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MOTTO -
"TRY NOT TO BECOME A MAN OF SUCCESS BUT RATHER
TRY TO BECOME A MAN OF VALUE"
ATLBERT EINSTEIN
(Jangan berusaha menjadi orang sukses, tetapi
lebih baik berusahalah menjadi orang yang ber-
arti)
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RINGKASAN

Masalah ketenagakerjaan adalah merupakan issue menarik
vang banyak diikuti dan diminati oleh sebagian besar penca-
ri kerja. Masalah ini menjadi semakin penting karena tiap
orang memerlukan pekerjasn guna melanjutken dan mempertahan-
kan hidupnya dari persaingan dan per juangan hidup di dunia
ini. Upaya mendapatken pekerjaan merupakan perjalanan pan-
jang dan penuh dengan liku-liku yang disatu pihak bersifat
halal dan ditempuh dengen cara yang benar serta prosedural
sementara di lain pihak dapat dicapai dengan upaya ilegal
atau melalui cara yang tidak benar. Masalah yang perlu di-
pikirkan adalah bukan hanya legal atau ilegalnya proses men-—
dapatkan pekerjaan tersebut saja, tetapi yang tidak kalah
pentingnya adalah dampak yang timbul dari hal termaksud,
yaitu masalah perlindungan tenaga kerja tersebut dari para
pemberi kerja.

Tenaga Kerja Indonesia (TKI) asal Jember yang berang-
kat bekerja ke Malaysia menunjukkan grafik yang meningkat
dan masalah pemberangkatan TKI tersebut ke lMalaysia ternya-
ta banyak pula yang dilakukan secara ilegal disamping yang
legal. Pengiriman TKI asal Jember ke Malaysia yang dilaku-
kan secara ilegal dan tidak melalui Kantor Depnaker Jember
tidak akan mendapatkan perlindungan sebelum, selama maupun
setelah bekerje di luar negeri (lMalaysia), karena mereka
memang berada di luar perlindungan tenaga kerja yang disedi-
akan oleh Kantor Depnaker yang hanya akan memberikan perlin-
dungan kepada para TKI yang berangkat ke luar negeri melalui
prosedur yang resmi (lewat Depnaker). Masalah perlindungan
tenaga kerja ini menarik penulis untuk menulis skripsi ber-
judul sebagai berikut YPERLINDUNGAN TENAGA KERJA INDONESIA
ASAT, JEMBER DI MATLAYSIA OLEH KANTOR DEPNAKER JEMBER",

Masalah yang muncul dan pernah terjadi di Jember adalah
adanya penggagalan pengiriman TKI asal Jember yang akan di-
berangkatkan ke Malaysia dengan cara ilegal atau tidak resmi.
Selama tshun 1990 hingga tahun 1992 (pertengahan) terdapat
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dua kasus pengiriman TKI asal Jember ke IMalaysia yang dila-
llwkan secara ilegal dan berhasil digagalkan oleh pihak ber-
wajib yaitu pada tanggal 6 Mei 1991 yang melibatkan 24 orang
TKI, berangkat dari Jember dan ditangltap di Pasuruan oleh
Polres Pasuruan. Kasus kedua terjadi pada tanggal tanggal
21 Mei 1991 yang melibatkan 107 orang TKI, berangkat dari
Jember (Desa Curah Lele, Kecamatan Balung) dan ditangkap

di Balung oleh Polsek Balung menjelang berangkat ke Malaysia.
Pengiriman TKI ke Malaysia yang dilakukan secara ilegal ini,
beserta kasus-kasus lain seperti penyalah gunaan ijin opera-
sional untuk mencari calon TKI di daerah-daerah yang ter-
nyata hanya merupakan kedok bagi upaya pengiriman TKI seca-
ra ilegal serta kasus-kasus lain yang sejenis, menyebabkan
arti pentingnya perlindungan TKI sebelum, selama dan setelah
bekerja di Malaysia kian menjadi suatu kebutuhan yang harus
didapatkan apabila TKI tersebut benar-benar berkeinginan
untuk mendapatkan hak-hak serta kewajibannya secara layak
dan adil sebagai seorang tenaga kerja di 1ua£ negeri.

Tujuan yang hendak dicapai dari upaya perlindungan TKI
tersebut adglah untuk mencegah jangan sampai pengiriman TKI
ke luar negeri tadi dilakukan secara liar dan tidak bertang-
gung jawab karena disemping tidak aken mendapatkan perlin-
dungan secare layak dan adil sebagai tenaga kerja, mereka
akan senantiasa dihantui oleh perasaan yang tidak aman dan
sembunyi-sembunyi menghindari pihak-pihak berwajib di nega-
ra tempat ia bekerja karena kedatangannya yang tidak halal
tersebut.

Metode yang dipakai delam penulisan skripsi ini adalah
metode deduktif yang menganalisa permasalahan dan kasus-
kasus pengiriman TKI ke luar negeri secara ilegal yang mun-—
cul secara umum sebagai awal dan dasar penelitian perlindu-
ngan TKI asal Jember asal Kecamatan Wuluhan di Melaysia
yang dilakuken oleh Kandepnaker Jember.

Data yang berhasil dikumpulkan menyebutkan bahwa Kan-
depnaker Jember telah berusaha den berhasil mengadakan se-
leksi awal pemberangkatan TKI ke lMalaysia sebagal upaya per-

lindungan.,
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