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MOTTO

Bahwa tiada yang orang dapatkan, kecuali yang ia usahakan, Dan bahwa usahanya
akan kelihatan nantinya, Kemudian ia pun mendapatkan ganjaran, balasan yang
sempurna, Dan bahwa kepada Tuhanmu akhirnya kau kembali.
(Terjemah QS. An-Ngjm 39-42)*)

Jangan meremehkan diri Anda, karena Anda memiliki modal kemuliaan. Bahkan
kalau seluruh komputer ditumpuk di muka bumi ini hingga mencapai bulan pun, tidak
akan mampu menandingi ciptaan Allah ini.

(Ary Ginanjar Agustian)**)

Sepotong intan terbaik dihasilkan dari dua hal, suhu dan tekanan tinggi di perut bumi.
Semakin tinggi suhu yang diterimanya, semakin tinggi tekanan yang diperolehnya.
Jika dia bisa bertahan, tidak hancur, diajustru berubah menjadi intan yang berkilau

tiadatara, keras, kokoh, mahal harganya.
(Tere Liye)***)

*) Dinas BinaMental TNI AD.2005. Al-Qur’an Terjemah Indonesia. Jakarta: Sari Agung

**) Agustian, Ary Ginanjar. 2008. Rahasia Sukses Membangun Kecerdasan Emosi dan Spiritual
(ESQ).Jakarta : ARGA Publishing

***) Liye, Tere. 2013. Negeri di Ujung Tanduk. Jakarta : PT. Gramedia Pustaka Utama
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Description of Training System Related to Early Initiation of Breastfeeding (IMD)
in RS A Sikandi Jember

Rizki Rahmaania

Departement of Health Administratin and Policy
Faculty of Public Health Faculty,
Jember University

ABSTRACT

Health officers should have enough skills and knowledge about breastfedding
process to support the implementation of Early Initiation of Breastfeeding (IMD).
RS A Sikandi has trained health officers for breastfeeding counseling in May 2013.
However, two from six health officers who have been trained could not have good
score. That meant, their knowledge about IMD and breastfeeding did not quite so
well. The objective of this study was describing a training system related to early
breastfeeding (IMD) in RSA Sikandi Jember. This study used qualitative design.
Informants were selected purposively from RSIA Srikandi Jember’s officer. Data
collected by indepth interview with a guide interview and documentation. Result
showed that assessment step consisted of determined of necessities, aims, and criteria
evaluation. That disadvantage was in criteria evaluation, RSA Sikandi only payed
attention for cognitive outcomes. Implementation step consisted of determined
training methods, arranged, and actuated. Based on implementation step there were
many difficulties,as how to arranged their schedule and gave their feed back of
training. The last, evaluation step consisted of reaction and learning evaluation.
That disadvantages was, those evaluation could not evaluate skill,competition and
commitment. Therefore RSA Sikandi should pay attention for conformity of the
assessment, implementation, and evaluation of training.

Keywords: training system, early initiation of breastfedding
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RINGKASAN

Gambaran Sistem Pelatihan Terkait Inisas Menyusui Dini (IMD) di RSIA
Srikandi Kabupaten Jember; Rizki Rahmaania; 092110101125; 96 Halaman;
Bagian Administras dan Kebijakan Kesehatan Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Jember.

Inisias Menyusui Dini (IMD) merupakan salah satu perawatan neonatal
esensia pada saat 1ahir yang mempunyai banyak manfaat bagi bayi maupun ibu yang
melahirkan. Pelaksanaan IMD tidak lepas dari peran tenaga kesehatan dan
penyelenggara fasilitas pelayanan kesehatan. Maka dari itu petugas kesehatan harus
mempunyai keterampilan dan pengetahuan yang cukup mengenai proses menyusui.
Pengetahuan dan keterampilan mengena proses menyusui didapatkan oleh petugas
kesehatan dari pendidikan formal atau nonformal, salah satunya yakni pelatihan kerja.
Rumah Sakit Ibu dan Anak (RSIA) Srikandi sebagai satu-satunya rumah sakit ibu dan
anak di Kabupaten Jember yang telah menetapkan kebijakan mengenai IMD dan
Sepuluh Langkah Menuju Keberhasilan Menyusui (LMKM), pada bulan Mei 2013
melaksanakan pelatihan mengenai konseling menyusui bagi bidan dan perawat.
Namun, setelah dilakukan studi pendahuluan terhadap enam petugas kesehatan yang
telah mengikuti pelatihan, dua diantaranya masih mempunyai pengetahuan IMD dan
menyusui yang kurang. Hal tersebut menunjukkan kurangnya pengetahuan petugas
kesehatan mengenai IMD dan menyusui di RSIA Srikandi Kabupaten Jember.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menggambarkan sistem pelatihan terkait
IMD di RSIA Srikandi Kabupaten Jember. Penelitian ini menggunakan desain
peneltian kualitatif. Lokasi penelitian yakni di RSIA Srikandi Kabupaten Jember.
Sedangkan informan penelitian dipilih secara purposive yang terdiri dari Kepala
Bagian Administrasi dan Keuangan, Kepala Sub Bagian Sumber Daya Manusia
(SDM), Konselor ASI, Kepala Bidang Pelayanan dan Penunjang Medik, Kepala Sie
Keperawatan serta Direktur RSIA Srikandi Kabupaten Jember. Pengumpulan data

menggunakan wawancara mendalam dengan panduan wawancara dan dokumentasi.
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Hasil dan kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa sebelum
melakukan pelatihan terkait IMD, RSIA Srikandi melakukan tahap pengkajian yang
terdiri dari penetapan kebutuhan, tujuan pelatihan, dan penetapan kriteria evaluasi.
Kekurangan pada tahap ini adalah penetapan kriteria evaluasi, hanya direncanakan
untuk menetapkan kriteria evaluasi pengetahuan sgja (cognitive outcomes) sehingga
tidak ada kriteria evaluasi untuk keterampilan, kompetensi, dan komitmen petugas.
Setelah tahap pengkajian, RSIA Srikandi melakukan tahap implementasi yang terdiri
dari pemilihan metode pelatihan, pengaturan pelatihan, dan penyelenggaraan
pelatihan yang berisi aktifitas-aktifitas belgar. Hambatan yang sering dialami dalam
dalam merencanakan pelatihan yakni pengaturan |ama pel atihan karena terbentur oleh
jadwal kerja para peserta. Sedangkan kekurangan pada penyelenggaraan pelatihan
yakni cara RSIA Srikandi memberikan umpan balik, karena pemberian umpan balik
dilakukan secara kolektif sehingga peserta tidak mengetahui hasil pre test dan post
test masing-masing. Tahap akhir yakni tahap evaluasi yang terdiri dari evaluasi reaksi
dan evaluas belgar. Kekurangan dalam tahap ini RSIA Srikandi belum
merencanakan bagaimana cara untuk mengevaluas keterampilan, kompetensi dan
komitmen petugas dalam melaksanakan IMD dan ASI Eksklusif.
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