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RINGKASAN

Pengaruh Kompensass dan Motivas Untuk Peningkatan Kinerja
Karyawan Di PT Sembilan Bintang Lestari Jember; Wisha Adhitya Yudha
Permana, 090810201091; 2014; 84 Halaman; Jurusan Mangemen, Fakultas
Ekonomi, Universitas Jember.

Penelitian ini berjudul “Pengarun Kompensass dan Motivasi Untuk
Peningkatan Kinerja Karyawan Di PT Sembilan Bintang Lestari Jember”.
Penelitian ini adalah bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi dan
motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT Sembilan Bintang Lestari Jember.
Populas dalam penelitian ini adalah karyawan PT Sembilan Bintang Lestari
Jember. Metode sampling yang digunakan adalah sampel jenuh atau sensus
dengan jumlah responden sebanyak 38 orang. Variabel digunakan yaitu sebanyak
3 variabel yaitu variable kompensasi, motivasi, dan kinerja. Kompensasi didalam
penelitian ini mencakup ggji, upah, insentif, tunjangan, dan asuransi sedangkan
untuk motivasi dalam penelitian ini mencakup kebutuhan akan fisiologi,
kebutuhan akan keamanan, kebutuhan akan sosial, kebutuhan akan penghargaan,
dan kebutuhan akan aktualisasi diri. Alat analisis yang digunakan adalah Analisis
Regresi Linear berganda, mengunakan aat analisis regresi linear berganda karna
di dalam pendlitian ini hanya ada 2 variable dependent dan 1 variable
independent.

Karakteristik dalam penelitian ini cukup bervariasi digunakan untuk
melihat usia, jenis kelamin, pendidikan, dan pendapatan karyawan pada PT.
Sembilan Bintang Lestari Jember. Hasil uji instrumen penelitian ini adalah
indikator (item) yang digunakan dalam variabel penelitian ini dapat dinyatakan
sesual atau relevan dan dapat digunakan sebagai item dalam pengumpulan data ,
dan data yang diperoleh dapat dinyatakan reliabel atau layak sebagai alat dalam
pengumpulan data. Hasil uji hipotesis penelitian ini adalah secara parsial variabel
kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Sembilan
Bintang Lestari Jember, variabel kompensasi dan motivas secara simultan

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Sembilan Bintang Lestari



Jember. Hasil uji asums klasik penelitian ini adalah bahwa model regres
memenuhi asumsi normalitas, tidak terjadi multikolinearitas antar variabel
independen, tidak adanya heteroskedastisitas. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa : 1) Kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Sembilan
Bintang Lestari Jember dengan arah positif 2) Motivasi berpengaruh terhadap
kinerja karyawan PT. Sembilan Bintang Lestari Jember dengan arah positif, dan;
3). Motivas merupakan variabel dominan yang berpengaruh terhadap kinerja
karyawan PT. Sembilan Bintang Lestari Jember



SUMMARY

The influence of compensation and motivation for improving the
performance of employees of PT Sembilan Bintang Lestari Jember ; wisha
adhitya yudha permana, 090810201091; 2014; 84 page; maor management, the
faculty of economics, University jember.

This study, * The influence of compensation and motivation for improving
the performance of employees of PT Sembilan Bintang Lestari Jember”. This
research was aimed to analyse the influence of compensation and motivation on
performance of employees a PT Sembilan Bintang Lestari Jember. The
population in this study are employees of PT Sembilan Bintang Lestari Jember.
The sampling method used is the saturated sample or census by the number of
respondents as many as 38 people. Variables used are as much as 3 variablesi.e.
variable compensation, motivation, and performance. Compensation in this
research include salaries, wages, incentives, benefits, and insurance as for
motivation in the study include the need for Physiology, the need for security,
socia needs, the need for recognition, and the need for self-actualization. Analysis
tools are used multiple Linear regression analysis, using multiple linear regression
analysistool karnain the research.

The characteristic of this research enough varying used to see age, gender,
education, and income an employee a PT. Sembilan Bintang Lestari
Jember.Instruments results test this research is an indicator ( items ) used in
variable this research can be expressed appropriate or pertinent and can be used as
itemsin the collection of data, and the data can be expressed it * s reliable or worth
as a tool in collecting data.Results test hypotheses this research is in partial
variable compensation influential significantly to employee performance PT.
Sembilan Bintang Lestari Jember, variable compensation and motivation
simultaneoudly influential significantly to employee performance PT. Sembilan
Bintang Lestari Jember. Results test assumption classical this research is that
model regresson meet assumption normality, not occurring multikolinearitas

between independent variable, absence of heteroskedastisitas. The result showed

Xi



that: 1 ) compensation effect on employee performance PT. Sembilan Bintang
Lestari Jember with a positive direction 2 ) motivation effect on employee
performance PT. Sembilan Bintang Lestari Jember with a positive direction, and;
3 ).Motivation is variable dominant influence on the performance employees of
PT. Sembilan Bintang Lestari Jember
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