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RINGKASAN 

Pengaruh Hard Skill dan Soft Skill Terhadap Kecenderungan Keinginan 

Pemilihan Bidang Kerja Melalui Kepercayaan Diri Mahasiswa (Studi Pada 

Mahasiswa Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Jember); 

Tegar Azizul Hakim Iskandar; 100810201213; 2014; 94 Halaman; Jurusan 

Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

Dalam memasuki dunia kerja kelak, mahasiswa sebagai calon pekerja akan 

dihadapkan pada 2 pilihan bidang kerja. Pilihan tersebut adalah bekerja dengan 

memiliki hubungan kerja pada penyedia kerja atau bekerja secara bebas dan tidak 

terikat pada penyedia kerja (wirausaha). Dengan memiliki kemampuan yang 

mencakup hard skill dan soft skill serta adanya kepercayaan diri yang baik pada 

diri mahasiswa, maka mahasiswa akan memiliki kecenderungan memilih bidang 

kerja sesuai dengan kemampuannya. 

Populasi dari penelitian ini adalah seluruh mahasiswa tingkat akhir 

Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember. menentukan sampel 

dalam penelitian ini, yaitu mahasiswa tingkat akhir Jurusan Manajemen, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Jember yang sedang menempuh skripsi yang berjumlah 75 

orang (data pada periode Maret 2014). Metode analisis data menggunakan 

Analisis Jalur (Path Analysis). Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa variabel 

hard skill (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kecenderungan 

keinginan pemilihan bidang kerja (Y), variabel soft skill (X2) berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kecenderungan keinginan pemilihan bidang kerja (Y), 

variabel hard skill (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kecenderungan keinginan pemilihan bidang kerja (Y) melalui kepercayaan diri 

(Z), variabel soft skill (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kecenderungan keinginan pemilihan bidang kerja (Y) melalui kepercayaan diri 

(Z). Dari beberapa pengaruh variabel tersebut hard skill berpengaruh paling besar 

terhadap kecenderungan keinginan pemilihan bidang kerja. Hasil tersebut dapat 

dilihat dalam pengujian koefisien jalur. 
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SUMMARY 

 

The Effect of Hard Skill and Soft Skill Toward The Tendency of Interest 

Selection Work Sector Through Student Confidence (Study on Students of 

Management Faculty of Economics Jember); Tegar Azizul Hakim Iskandar; 

100810201213; 2014; 94 pages; Department of Management, Faculty of 

Economics, University of Jember. 

In entering the workforce later, students as prospective employees will be 

faced with 2 choices of field work. The choice is to work with the provider to 

have a working relationship work or work freely and not tied to working providers 

(entrepreneurship). By having the ability to include hard skills and soft skills as 

well as the confidence that both the student himself, the student will have a 

tendency to choose a field of work according to his ability. 

The population of this study are all final year students of Department of 

Management, Faculty of Economics, University of Jember. determine the sample 

in this study, the final year students of Department of Management, Faculty of 

Economics, University of Jember who is doing a thesis which amounts to 75 

people (the data in the period March 2014). Methods of data analysis using Path 

Analysis (Path Analysis). The results of the study showed that the hard skills 

variable (X1) and a significant positive effect on the tendency of selecting desire 

work field (Y), the variable soft skills (X2) and a significant positive effect on the 

tendency of selecting desire work field (Y), variable hard skills (X1 ) positive and 

significant effect on the tendency of selecting desire work field (Y) through the 

self-confidence (Z), the variable soft skills (X2) and a significant positive effect 

on the tendency of selecting desire work field (Y) through the self-confidence (Z). 

Of several variables influence the hard skill greatest influence on the tendency of 

selecting desire work field. The results can be seen in the test path coefficients. 
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