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RINGKASAN 

 

 

Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kualitas Kerja Karyawan 

Dengan Kedisiplinan Sebagai Variabel Intervening di Koperasi Agrobisnis 

Tarutama Nusantara Jember; Sukma Juni Sisworo, 100810201209; 2014; 95 

Halaman; Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember. 

  

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap 

Kualitas Kerja Karyawan Dengan Kedisiplinan Sebagai Variabel Intervening di 

Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember”. Penelitian ini adalah bertujuan 

untuk menganalisis pengaruh reward dan punishment terhadap kedisplinan dan 

kualitas kerja karyawan pada Koperasi Agribisnis Tarutama Nusantara Jember. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada Koperasi Agribisnis 

Trutama Nusantara Jember. Metode sampling yang digunakan adalah populasi 

atau sensus dengan jumlah responden sebanyak 38 orang. Variabel digunakan 

yaitu sebanyak 4 variabel. Alat analisis yang digunakan adalah Analisis Jalur. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Ada pengaruh reward dan punishment 

terhadap kedisplinan karyawan pada pada Koperasi Agribisnis Tarutama 

Nusantara Jember; 2) Ada pengaruh reward dan punishment terhadap kualitas 

kerja karyawan pada pada Koperasi Agribisnis Tarutama Nusantara Jember dan; 

3) Ada pengaruh reward dan punishment melalui kedisplinan terhadap kualitas 

kerja karyawan pada pada Koperasi Agribisnis Tarutama Nusantara Jember. 

 

Kata kunci : Reward, Punishment, Kedisplinan dan Kualitas Kerja Karyawan 
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SUMMARY 

 

 

Effect of Reward and Punishment on the Quality Employees With Discipline 

As an intervening variable in Agribusiness Cooperative Tarutama Nusantara 

Jember; Sukma Juni Sisworo; 100810201209; 2014, 95 Pages; Department of 

Management Faculty of Economics, University of Jember. 

 

 

This study entitled "The Effect of Reward and Punishment on the Quality 

Employees With Discipline As an intervening variable in Agribusiness 

Cooperative Tarutama Jember Nusantara". This study was aimed to analyze the 

influence of reward and punishment to discipline and the quality of employees' 

Agribusiness Cooperative Tarutama Nusantara Jember. The population in this 

study were all employees of the Cooperative Agribusiness trutama Nusantara 

Jember. The sampling method used is the census population or the number of 

respondents as many as 38 people. Variables used as many as 4 variables. The 

analytical tool used is the Path Analysis. The results showed that: 1) There is an 

effect of reward and punishment to discipline employees in the Agribusiness 

Cooperative Tarutama Jember Nusantara; 2) There is an effect of reward and 

punishment on the quality of employees working at the Cooperative Agribusiness 

and Jember Tarutama Nusantara; 3) There is an effect of reward and punishment 

through the discipline of the quality of employees working at the Cooperative 

Agribusiness Tarutama Nusantara Jember. 

 

Keywords: Reward, Punishment, discipline and Quality Employees 
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