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RINGKASAN

Pengaruh Motivasi, Kedisiplinan dan Organizational Citizenship Behavior (OCB)
Terhadap Prestasi Mahasiswa (Studi Pada Mahasiswa Program Studi S1
Manajemen Angkatan 2010 Fakultas Ekonomi Universitas Jember); Giani
Pristika Ardiansa; 100810201094; 2014; 66 halaman; Jurusan Manajemen Fakultas

Ekonomi Universitas Jember

Sumber daya manusia merupakan elemen penting dalam suatu organisasi yang
perlu diperhatikan keberadaannya. Salah satu unsur sumber daya manusia yang
dimiliki oleh Fakultas Ekonomi Universitas Jember adalah mahasiswa. Mahasiswa
menjadi aset penting karena memiliki peranan atau fungsi mewujudkan tercapainya
cita-cita bangsa sehingga hal ini mengindikasikan bahwa mahasiswa dituntut
memiliki potensi berprestasi agar dapat bertahan pada perkembangan masa
mendatang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis faktor-faktor
yang menentukan prestasi mahasiswa pada mahasiswa program studi S1 Manajemen
angkatan 2010 Fakultas Ekonomi Universitas Jember. Faktor-faktor yang dikaji
meliputi motivasi, kedisiplinan dan Organizational Citizenship Behavior (OCB).

Penelitian ini dapat diklasifikasikan sebagai explanatory research yaitu
penelitian yang menjelaskan dan menguji pengaruh variabel motivasi, kedisiplinan
dan Organizational Citizenship Behavior (OCB) terhadap prestasi mahasiswa (studi
pada mahasiswa program studi S1 Manajemen angkatan 2010 Fakultas Ekonomi
Universitas Jember). Penelitian ini menggunakan data primer dan data sekunder. Data
primer berupa data yang diperoleh langsung dari kuesioner responden (mahasiswa).
Data sekunder diperoleh dari Jurusan Manajemen berupa jumlah mahasiswa program
studi S1 Manajemen angkatan 2010 yang masih terdaftar sebagai mahasiswa aktif di
Fakultas Ekonomi Universitas Jember serta dari bagian akademik kemahasiswaan

berupa prestasi non akademik mahasiswa. Melalui metode simple random sampling,
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diperoleh 60 responden sebagai sampel penelitian. Metode analisis yang digunakan
adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan, motivasi, kedisiplinan
dan Organizational Citizenship Behavior (OCB) berpengaruh signifikan terhadap
prestasi mahasiswa program studi S1 Manajemen angkatan 2010 Fakultas Ekonomi
Universitas Jember. Secara parsial variabel kedisiplinan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap prestasi mahasiswa sedangkan variabel motivasi dan
Organizational Citizenship Behavior (OCB) tidak berpengaruh signifikan terhadap
prestasi mahasiswa. Hasil ini sejalan dengan pengaruh parsial pada masing-masing
determinan prestasi mahasiswa program studi S1 Manajemen angkatan 2010 Fakultas

Ekonomi Universitas Jember .



SUMMARY

The Influences of Motivation, Discipline and Organizational Citizenship
Behavior (OCB) on The Student Achievement (The Research on The Students of
S1 Management Class of 2010 Faculty of Economics Jember University); Giani
Pristika Ardiansa; 100810201094; 2014; 66 pages; Department of Management

Faculty of Economics Jember University

Human resources is an important element in an organization that needs to
consider its existence. The student is one of the human resource elements which is
owned by Economic faculty. Student becomes an essential asset because they have a
role or function to realize the ideals of the nation. It also indicates that student is
demanded to have achievement potential in doing so becomes viable in the future
developments. This research aims to identify and analyze the factors that determine
the student achievement in the S1 of management courses, class of 2010, Faculty of
Economics Jember University. The investigated factor include motivation, self-
discipline and Organizational Citizenship Behavior (OCB).

This research can be classified as an explanatory research that describes and
examines the effect of motivation variable, discipline and organizational citizenship
behavior (OCB) on student achievement (study on the students of S1 management,
class of 2010, Faculty of Economics, Jember University). This study uses primary
data and secondary data. Primary data in the form of data obtained directly from the
questionnaire of respondents (students). Secondary data obtained from a number of
students majoring in management courses, class of 2010 which was listed as an active
student in the economics faculty of Jember University. The data is also gained from
the student academic office in the form of non-academic student achievement.
Through simple random sampling method, obtained 60 respondents as the sample of

the study. The analytical method used is multiple linear regression analysis.



The results of the study showed that simultaneous, motivation, discipline and
organizational citizenship behavior (OCB) significantly affects the student
achievement of S1 management courses, class of 2010, Faculty of Economics,
Jember University. Partially, discipline variable has positive and significant effect on
the student achievement, while motivation variable and organizational citizenship
behavior (OCB) have no significant effect on the student achievement. This is in line
with the partial effect of each determinant of student achievement in S1 of

management courses, class of 2010, Faculty of Economics, University students.
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