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Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Pekerja Pengangkut Belerang
Kawabh ljen (Studi Empiris pada PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Belerang di
Desa Tamansari Kecamatan Licin Kabupaten Banyuwangi)

Rizky Wishudawati

Jurusan Ilmu Ekonomi Dan Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi
Universitas Jember

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh usia, jumlah
tanggungan keluarga, dan curahan jam kerja terhadap Produktivitas Pekerja
Pengangkut Belerang Kawah ljen pada PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Belerang di Desa
Tamansari Kecamatan Licin Kabupaten Banyuwangi. Metode yang digunakan adalah
metode eksplanatory. Unit analisisnya adalah pekerja pengangkut belerang kawah
ijen pada PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Belerang di Desa Tamansari Kecamatan Licin
Kabupaten Banyuwangi. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah
berdasarkan simple random sampling. Sampel yang diambil dalam penelitian ini
sebanyak 78 pekerja dari jumlah populasi sebanyak 350 pekerja. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Alat analisis
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji statistik, dan uji
ekonometrika. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa faktor usia berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap produktivitas pekerja pengangkut belerang kawah
ijen, faktor jumlah tanggungan keluarga, dan curahan jam Kkerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas pekerja pengangkut belerang kawah ijen.
Secara bersama-sama semua variabel berpengaruh signifikan.

Kata Kunci: produktivitas pekerja, usia, jumlah tanggungan keluarga, dan curahan
jam kerja



Factors Affecting the Productivity of Sulfur Carriers at ljen Crater
(An Empirical Study at PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Sulfur in Tamansari Village,
District of Licin, Banyuwangi Regency)

Rizky Wishudawati

Department of Development Economics, Faculty of Economics, University of Jember

ABSTRACT

This research was intended to determine the effect of age, number of dependents, and
work hours on the productivity of Sulfur Carriers at ljen Crater at PT. Candi Ngrimbi
Unit 1 Sulfur in Tamansari Village, District of Licin, Banyuwangi Regency. The
research used explanatory method. The unit of analysis was sulfur carriers at ljen
Crater at PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Sulfur in Tamansari village, District of Licin,
Banyuwangi Regency. The sampling method in this research applied simple random
sampling. Samples taken in this research were 78 workers from a total population of
350 workers. The data used in this research were primary data and secondary data.
The tools of analysis used were multiple linear regression analysis, statistical test, and
econometric testing. The results of this research showed that the age factor had a
significant, negative effect on the productivity of sulfur carriers at ljen crater, while
factors of the number of dependents and work hours had a significant, positive effect
on the productivity of sulfur carriers at ljen crater. Simultaneously, all variables had a
significant effect.

Keywords: labor productivity, age, number of dependents, and work hours.
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Produksi berbeda dengan produktivitas. Produksi harus ada kenaikan jumlah
atau volume barang yang diproduksi, sedangkan peningkatan produktivitas berarti
mencari upaya-upaya seefisien dan seefektif mungkin untuk mencapai target produksi
yang diinginkan.

Peningkatan produktivitas merupakan prioritas utama yang harus segera
dilaksanakan untuk menghadapi tantangan perkembangan ekonomi nasional maupun
internasional terutama dalam era globalisasi. Tingkat produktivitas masih belum
dipergunakan sebagai parameter mengukur tingkat pertumbuhan suatu usaha, tetapi
dapat menggambarkan tingkat kesejahteraan masyarakat. Peningkatan produktivitas
tenaga kerja sangat diperlukan karena dapat diketahui seberapa besar tenaga kerja
mampu menghasilkan barang dan jasa. Produktivitas dapat meningkat dengan
maksimal apabila semua golongan masyarakat ikut bergerak, badan-badan
pemerintahan, para pengusaha dan pekerja.

Suprihanto (1997:12) mengemukakan bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi
tingkat produktivitas tenaga kerja antara lain: pendidikan, latihan, keterampilan, gizi
dan kesehatan, bakat atau bawaan, motivasi, kesempatan kerja, kesempatan
manajemen dan kebijaksanaan pemerintah. Hal ini dapat terlihat bahwa ada korelasi
antara kepuasan kerja dengan seorang tenaga kerja atau karyawan dan pengalaman
seseorang, yang mempengaruhi tingkat keterampilan seseorang dalam bekerja.
Rendahnya produktivitas bisa dikarenakan empat kemungkinan, yaitu kurangnya

keterampilan, pendidikan rendah, kurangnya pengalaman kerja dan kurangnya latihan

Xi



kerja di dalam maupun di luar tempat kerja. Dengan demikian perusahaan harus
memperhatikan peningkatan produktivitas tenaga kerja dalam segi waktu kerja yang
dibutuhkan dan kemampuan tenaga kerja dalam menghasilkan barang dan jasa.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian dengan menggunakan metode
eksplanatory. Unit analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah pekerja
pengangkut belerang kawah ijen pada PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Belerang di Desa
Tamansari Kecamatan Licin Kabupaten Banyuwangi. Metode yang digunakan dalam
pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah berdasarkan simple random
sampling, dengan mengambil sampel sebanyak 78 pekerja dari jumlah populasi
sebanyak 350 pekerja. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah data primer yaitu dengan cara menyebar angket kuesioner yang memuat
pertanyaan secara tertulis kepada responden.

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi linier berganda, uji statistik yang terdiri dari uji F, uji t, dan uji R? (Uji
Determinasi Berganda), serta uji ekonometrika yang terdiri dari uji multikolinearitas,
uji heteroskedastisitas, dan uji autokorelasi.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa faktor usia berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap produktivitas pekerja pengangkut belerang kawah ijen, faktor
jumlah tanggungan keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas pekerja pengangkut belerang kawah ijen, dan faktor curahan jam kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas pekerja pengangkut
belerang kawah ijen.

xii



PRAKATA

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia—Nya,
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Faktor Yang
Mempengaruhi Produktivitas Pekerja Pengangkut Belerang Kawah ljen (Studi
Empiris pada PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Belerang di Desa Tamansari Kecamatan
Licin Kabupaten Banyuwangi)”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu
syarat memperoleh gelar Sarjana Ekonomi (SE) Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi
Pembangunan Universitas Jember.

Penulisan skripsi ini tidak lepas dari dorongan dan bantuan dari berbagai
pihak baik berupa nasehat, saran, maupun kritik. Oleh karena itu, dengan kerendahan
hati dan segala hormat penulis menyampaikan terima kasih kepada:

1. Bapak Drs. Sunlip Wibisono, M.Kes., selaku Dosen Pembimbing I, dan Ibu
Dra. Andjar Widjajanti, MP., selaku Dosen Pembimbing Il yang telah
meluangkan waktu, dan pikiran dalam membimbing serta mengarahkan
penyusunan skripsi ini dengan baik;

2. Bapak Dr. Moehammad Fathorrazi, SE, M.Si., selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Jember;

3. Bapak Dr. | Wayan Subagiarta, SE, M.Si., selaku Ketua Jurusan Illmu
Ekonomi dan Studi Pembangunan Universitas Jember dan Ibu Aisah Jumiati,
SE, MP., selaku Sekretaris Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan;

4. lbu Dra. Anifatul Hanim, M.Si., selaku Dosen Pembimbing Akademik yang
selama rencana studi memberikan bimbingan dan pengarahan dalam
pengambilan matakuliah selanjutnya;

5. Bapak / Ibu dosen beserta staf dan karyawan Fakultas Ekonomi Universitas
Jember;

6. Kedua orang tuaku tercinta, Dra. Choyimah dan Djoko Santoso yang selama

penulis menulis skripsi ini tidak ada hentinya memberikan dukungan, kasih

Xiii



sayang, serta tiada henti dalam berdoa agar penulis lancar dalam
menyelesaikan skripsi ini;

7. Kakak dan adikku tercinta, Widya Chandra Pratiwi S.Pd dan llham Bahiy
Rif’at Ramadhan, yang selama penulis menulis skripsi ini selalu memberi
keceriaan, motivasi, dan doa agar penulis lancar dalam menyelesaikan skripsi
ini;

8. Teman-teman S1-IESP 2010 atas kebersamaan dan kehebohan selama
perkuliahan;

9. Semua pihak yang telah membantu dalam penyususnan skripsi ini yang tidak
dapat disebutkan satu persatu.

Skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, penulis menerima segala kritik dan
saran dari semua pihak tentang penelitian ini, sehingga dapat menyempurnakan
skripsi ini. Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat untuk

semua pihak.

Jember, 10 September 2014

Rizky Wishudawati

Xiv



DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN SAMPUL ...ooiie ettt i
HALAMAN JUDUL ..ottt nnnee e i
HALAMAN PERSEMBAHAN ....coooiiieteeese e i
HALAMAN MOTTO oottt iv
HALAMAN PERNYATAAN. ...t \
HALAMAN PEMBIMBING ......oooiiiie e Vi
HALAMAN TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI ....ccccovviiiiiieiieseieeen, vii
HALAMAN PENGESAHAN ..ot viii
A B S T R AK e nra e iX
A B ST R A CT e e nnra e X
RINGKASAN et e e e e st e e e srae e e sne e e e snteeanneeeens Xi
PRAK AT A ettt ettt te bt e s ettt eneete e Xiii
DAFTAR IS oottt XV
DAFTAR TABEL .ttt e e e e XVviii
DAFTAR GAMBAR ...ttt se e e snae e nnee e XiX
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt XX
BAB 1. PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1 Latar BelaKang ... 1

1.2 Rumusan Masalah ... 5

1.3 Tujuan Peenelitian .........cccccoveiiiiiiiiiie e 6

1.4 Manfaat Penelitian .........cccooeiiiiiiiiceee e 6

BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA ..ottt 8
2.1 Landasan TEOKT ..c.cccueveerieeieiieseeie et sie e sae e nas 8

2.1.1 Teori ProduktiVitas .........cccocevirieninninie e 8

2.1.2 Teori Human Capital .........ccccoviiiiiiiii e 10

XV



2.1.3 Teori Tenaga Kerja .......ccccoeieiirineieiieieieese e 12

2.2 Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja...... 13
2.2. 1 USIA .ottt 13
2.2.2 Jumlah Tanggunga Keluarga ..........cccccoevevveveeiesiese e 14
2.2.3 Curahan Jam KEerja........cccooereiiiininiiieeeee e 15

2.3 Tinjauan Penelitian Sebelumnya ............ccooeoeieiiiiii 16

2.4 Kerangka Konseptual ...........cccocvevviieiecie i 23

2.5 Hipotesis Penelitian ...........cccccevveiiiieieece e 24

BAB 3. METODOLOGI PENELITIAN .o 25

3.1 Rancangan Penelitian ...........ccoviiiiiininiiineeeec s 25
3.1.1 Jenis Penelitian ........cccveieienieneie s 25
3.1.2 UNIt ANGLISIS ..o s 25
3.1.3 POPUIASI...c.eiiiieii s 25

3.2 Metode Pengambilan Sampel ... 25

3.3 Metode Pengumpulan Data ............cccccovevviieiieincic e 26

3.4 Metode ANaliSis Data .........ccevueierierieieiesieeseeee e 27
3.4.1 Analisis Regresi Berganda...........ccccoovvveriiieieienenencsce 27
342 UJi STALISTIK ... e 28
3.4.3 Uji EKONOMELIKA.......c.covviiiiiieece e 31

3.5 Definisi Variabel Operasional .............ccccccoeveivieiiivciiece e 33

BAB 4. HASIL DAN PEMBAHASAN ...t 34

4.1 Gambaran Umum Obyek Yang Diteliti .........cccccooeninininnnnns 34
4.1.1 Sejarah Penambangan Oleh PT. Candi Ngrimbi .................... 34
4.1.2 Proses Penambangan Belerang ..........cccoccvevvviiiciieiiiecieiinens 34
4.1.3 Proses Pembuatan Belerang.........ccocoovvevininienenenencseseen 35
4.1.4 Letak GeografiS.........ccouiieiiniieiesisieseeee s 35

4.2 Deskriptif Variabel Penelitian .........c..cccoiviiiiiiciiniieiiecs 36
B.2. 0 USIA ...ocviiiieiesie ettt 36
4.2.2 Jumlah Tanggungan Keluarga ...........ccoovvviiiieneicicninee 37

XVi



4.2.3 Curahan Jam Kerja........coeierenerinisiseeeeeeeese s 38

4.3 Hasil ANalisis Data ........cccccceieiieiiiieiieseee e 39

4.3.1 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda ............cccccceevevveenene. 39

4.3.2 UJi STAtISHIK c.eveveciiiieecece s 40

4.3.3 Uji EKONOMELITKA. ......covviiiiiiiiiieics e 42

4.4 PembDahnasan ........ccoooiiiiiiiee s 45

BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN ....coiiitiiiitieiet e 49
5.1 KeSIMPUIAN ..o 49

5.2 SAFAN ..ottt 49
DAFTAR PUST AK A . e, 51
LAMPIRAN . e 54

XVii



Tabel 2.1
Tabel 4.1

Tabel 4.2

Tabel 4.3

Tabel 4.4
Tabel 4.5
Tabel 4.6
Tabel 4.7
Tabel 4.8

DAFTAR TABEL

Penelitian Terdahulu ...
Distribusi Frekuensi Tentang Usia Responden (Pekerja
Pengangut Belerang) ........ccocoiiiiieiiiiieeee e
Distribusi Frekuensi Tentang Jumlah Tanggungan Keuarga
Responden (Pekerja Pengangkut Belerang)...........cccccovveveiiieiieennnns
Distribusi Frekuensi Tentang Curahan Jam Kerja Responden
(Pekerja Pengangkut Belerang) ........ccccoceverinininicienenc s

Analisis Regresi Linier Berganda ............cccocevvevieiieiesieseese e,

Xviii



Gambar 2.1

Gambar 2.2

Gambar 2.3

Gambar 4.1

DAFTAR GAMBAR

Skema ProduKEIVITAS ..........cooiiiieiiieieceesese e 9
Pengaruh Pendidikan Terhadap Produktivitas...........ccceeevveiieniniinennennnn, 12
Kerangka Konseptual ..o 23
Hasil Uji HeteroskedastiSitas ...........ccuuvririiineneieeisescse e 44

XiX



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran
1. Daftar Pertanyaan.............cooiiriiiiiii e 54
2. Rekapitulasi Data Penelitian..............ooooiiiiiiiiiii e 57
3. Uji Regresi Linier Berganda............ccooviiiiiiiiiiiiieeeee 60
4. UjJi EKONOMELIiKa. ... ... e, 61
5. Tabel DUrbin-Watson..........c.oiiiiiiii e 62

XX



