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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh usia, jumlah 

tanggungan keluarga, dan curahan jam kerja terhadap Produktivitas Pekerja 

Pengangkut Belerang Kawah Ijen pada PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Belerang di Desa 

Tamansari Kecamatan Licin Kabupaten Banyuwangi. Metode yang digunakan adalah 

metode eksplanatory. Unit analisisnya adalah pekerja pengangkut belerang kawah 

ijen pada PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Belerang di Desa Tamansari Kecamatan Licin 

Kabupaten Banyuwangi. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah 

berdasarkan simple random sampling. Sampel yang diambil dalam penelitian ini 

sebanyak 78 pekerja dari jumlah populasi sebanyak 350 pekerja. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Alat analisis 

yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji statistik, dan uji 

ekonometrika. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa faktor usia berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap produktivitas pekerja pengangkut belerang kawah 

ijen, faktor jumlah tanggungan keluarga, dan curahan jam kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas pekerja pengangkut belerang kawah ijen. 

Secara bersama-sama semua variabel berpengaruh signifikan. 

 

 

 

Kata Kunci: produktivitas pekerja, usia, jumlah tanggungan keluarga, dan curahan 

jam kerja 

  

 

 



x 
 

Factors Affecting the Productivity of Sulfur Carriers at Ijen Crater  

(An Empirical Study at PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Sulfur in Tamansari Village, 

District of Licin, Banyuwangi Regency) 

 

 

Rizky Wishudawati  

 
 
 

Department of Development Economics, Faculty of Economics, University of Jember 

 

 

 

ABSTRACT  

 

 

This research was intended to determine the effect of age, number of dependents, and 

work hours on the productivity of Sulfur Carriers at Ijen Crater at PT. Candi Ngrimbi 

Unit 1 Sulfur in Tamansari Village, District of Licin, Banyuwangi Regency. The 

research used explanatory method. The unit of analysis was sulfur carriers at Ijen 

Crater at PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Sulfur in Tamansari village, District of Licin, 

Banyuwangi Regency. The sampling method in this research applied simple random 

sampling. Samples taken in this research were 78 workers from a total population of 

350 workers. The data used in this research were primary data and secondary data. 

The tools of analysis used were multiple linear regression analysis, statistical test, and 

econometric testing. The results of this research showed that the age factor had a 

significant, negative effect on the productivity of sulfur carriers at Ijen crater, while 

factors of the number of dependents and work hours had a significant, positive effect 

on the productivity of sulfur carriers at Ijen crater. Simultaneously, all variables had a 

significant effect.  

 

 

 

 

Keywords: labor productivity, age, number of dependents, and work hours. 

 

 

 

 

 

 



xi 
 

RINGKASAN 

Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Pekerja Pengangkut Belerang 

Kawah Ijen (Studi Empiris pada PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Belerang di Desa 

Tamansari Kecamatan Licin Kabupaten Banyuwangi); Rizky Wishudawati; 

100810101005; 2014; 50 halaman; Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan 

Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

Produksi berbeda dengan produktivitas. Produksi harus ada kenaikan jumlah 

atau volume barang yang diproduksi, sedangkan peningkatan produktivitas berarti 

mencari upaya-upaya seefisien dan seefektif mungkin untuk mencapai target produksi 

yang diinginkan. 

Peningkatan produktivitas merupakan prioritas utama yang harus segera 

dilaksanakan untuk menghadapi tantangan perkembangan ekonomi nasional maupun 

internasional terutama dalam era globalisasi. Tingkat produktivitas masih belum 

dipergunakan sebagai parameter mengukur tingkat pertumbuhan suatu usaha, tetapi 

dapat menggambarkan tingkat kesejahteraan masyarakat. Peningkatan produktivitas 

tenaga kerja sangat diperlukan karena dapat diketahui seberapa besar tenaga kerja 

mampu menghasilkan barang dan jasa. Produktivitas dapat meningkat dengan 

maksimal apabila semua golongan masyarakat ikut bergerak, badan-badan 

pemerintahan, para pengusaha dan pekerja. 

Suprihanto (1997:12) mengemukakan bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi 

tingkat produktivitas tenaga kerja antara lain: pendidikan, latihan, keterampilan, gizi 

dan kesehatan, bakat atau bawaan, motivasi, kesempatan kerja, kesempatan 

manajemen dan kebijaksanaan pemerintah. Hal ini dapat terlihat bahwa ada korelasi 

antara kepuasan kerja dengan seorang tenaga kerja atau karyawan dan pengalaman 

seseorang, yang mempengaruhi tingkat keterampilan seseorang dalam bekerja. 

Rendahnya produktivitas bisa dikarenakan empat kemungkinan, yaitu kurangnya 

keterampilan, pendidikan rendah, kurangnya pengalaman kerja dan kurangnya latihan 
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kerja di dalam maupun di luar tempat kerja. Dengan demikian perusahaan harus 

memperhatikan peningkatan produktivitas tenaga kerja dalam segi waktu kerja yang 

dibutuhkan dan kemampuan tenaga kerja dalam menghasilkan barang dan jasa. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian dengan menggunakan metode 

eksplanatory. Unit analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah pekerja 

pengangkut belerang kawah ijen pada PT. Candi Ngrimbi Unit 1 Belerang di Desa 

Tamansari Kecamatan Licin Kabupaten Banyuwangi. Metode yang digunakan dalam 

pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah berdasarkan simple random 

sampling, dengan mengambil sampel sebanyak 78 pekerja dari jumlah populasi 

sebanyak 350 pekerja. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah data primer yaitu dengan cara menyebar angket kuesioner yang memuat 

pertanyaan secara tertulis kepada responden. 

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

regresi linier berganda, uji statistik yang terdiri dari uji F, uji t, dan uji R
2 

(Uji 

Determinasi Berganda), serta uji ekonometrika yang terdiri dari uji multikolinearitas, 

uji heteroskedastisitas, dan uji autokorelasi. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa faktor usia berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap produktivitas pekerja pengangkut belerang kawah ijen, faktor 

jumlah tanggungan keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas pekerja pengangkut belerang kawah ijen, dan faktor curahan jam kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas pekerja pengangkut 

belerang kawah ijen. 
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