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MOTO

Sesungguhnya orang yang berakal tidak akan jenuh berfikir, tidak berputus asa atas
keadaan apapun dan tidak pernah berhenti berfikir dan berusaha dengan tekun.

(A’id Abdullah Al-Qarni)*

“Nilai manusia itu ditetapkan dari keberaniannya memikul tanggung jawab,
mencintai hidup dengan kerja, membawanya kepada kegairahan hidup yang paling

tersembunyi”.
(KHALIL QIBRAN)

. . .Sesungguhnya Allah tiada mengubah keadaan suatu kaum sehingga mereka
mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. . .

(Terjemahan Surat Ar - Ra’d ayat 11)**

*A’id Abdullah Al-Qarni. 2005. Tips menjadi muslimah paling bahagia di dunia. Surabaya.
Pustaka Hikmah, hal. 34.

**Departemen Agama Republik Indonesia. 2000. Alqur’an dan Terjemahannya. Bandung:
CV Penerbit Diponegoro.
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RINGKASAN

Etos Kerja Penjual Kerupuk Keliling Desa Brabe Kecamatan Maron

Kabupaten Probolinggo; Siti Romla, 100210301011; 2014: 53 halaman; Program

Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas

Jember.

Penduduk Desa Brabe Kecamatan Maron Kabupaten Probolinggo sebagian

besar bekerja sebagai penjual kerupuk keliling. Mereka rata-rata memiliki pendidikan

rendah. Penjual kerupuk keliling bekerja dari pagi sampai siang hari. Daerah

pemasaran berjualan kerupuk keliling hampir sama antara satu sama lainnya sehingga

menimbulkan persaingan. Mereka berkeliling menggunakan sepeda ontel atau sepeda

motor. Tuntutan kebutuhan hidup dan banyak persaingan membuat penjual kerupuk

keliling harus memiliki etos kerja.

Sesuai dengan permasalahan yang ada, maka tujuan yang ingin dicapai dalam

penelitian ini adalah untuk menjelaskan etos kerja pada penjual kerupuk keliling di

Desa Brabe Kecamatan Maron Kabupaten Probolinggo. Penelitian ini merupakan

penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Penentuan lokasi penelitian

menggunakan metode purposive area, sedangkan untuk menentukan responden

penelitian menggunakan metode snowball. Metode pengumpulan data yang

digunakan terdiri dari metode: wawancara, observasi, dan dokumen. Analisis data

yang digunakan yaitu reduksi data, penyajian data, dan kesimpulan atau verifikasi.

Hasil penelitian membuktikan bahwa keseluruhan subjek, yakni penjual

kerupuk keliling di Desa Brabe Kecamatan Maron Kabupaten Probolinggo sebanyak

4 (empat) orang memiliki etos kerja yang bervariasi. Hal tersebut ditunjukkan dengan

sikap kerja keras, menghargai waktu, tanggung jawab dan hemat. Etos kerja yang

ditunjukkan subjek 1 adalah dengan perilaku yang lebih menghargai waktu dan

tanggung jawab, sedangkan subjek 2 lebih menunjukkan bertanggung jawab dan

hemat dalam menjalankan pekerjaannya. Etos kerja yang ditunjukkan subjek 3
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nampak pada perilakunya dengan bekerja keras dan bertanggung jawab dalam

pekerjaannya. Untuk subjek 4 etos kerjanya lebih nampak pada sikap kerja keras.

Masing-masing penjual kerupuk keliling di Desa Brabe memiliki perilaku etos kerja

yang berbeda-beda. Untuk itu penjual kerupuk keliling harus terus menjaga etos

kerjanya dari segala aspek yang meliputi kerja keras, menghargai waktu, tanggung

jawab, dan hemat.
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