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RINGKASAN 

 

 Peranan Pelatih Terhadap Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam 

Pelatihan Prosesing di Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Kerja Kabupaten 

Jember Tahun 2013; M. Nur Syamsi; 090210201032; 2014; 46 halaman; Program 

Studi Pendidikan Luar Sekolah; Jurusan Ilmu Pendidikan; Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan; Universitas Jember. 

 

Berdasarkan studi pendahuluan yang peneliti lakukan pada tanggal 17 

Desember 2013 di UPT pelatihan kerja Kabupaten Jember ditemukan bahwa pelatih 

kurang berperan dalam melaksanakan proses pelatihan sehingga berdampak pada 

kurangnya pengetahuan dan keterampilan peserta pelatihan untuk itu dalam 

mensukseskan suatu pelatihan di butuhkan pelatih yang professional, dengan pelatih 

yang professional diharapkan bisa menambah pengetahuan dan meningkatkan 

keterampilan peserta pelatihan hal ini dikarenakan pelatih adalah orang yang 

memberi ilmu dan keterampilan, dan pelatih adalah orang yang selalu bersama 

dengan peserta pelatihan.  

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimanakah peranan pelatih 

terhadap pengembangan sumber daya manusia dalam pelatihan prosesing di UPT 

Pelatihan Kerja Kabupaten Jember?. Tujuan dari penelitian ini yaitu, untuk 

mengetahui peranan pelatih terhadap pengembangan sumber daya manusia dalam 

pelatihan prosesing di UPT Pelatihan Kerja Kabupaten Jember. Serta manfaat 

penelitian yang dilakukan yaitu untuk memaparkan kegunaan hasil dari penelitian 

yang telah dicapai, kepada UPT Pelatihan Kerja Jember, Proram Studi Pendidikan 

Luar Sekolah, dan peneliti. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif karena penelitian ini bertujuan untuk mencari peranan pelatih 

terhadap pengembangan SDM dalam pelatihan prosesing. Penentuan tempat 

penelitian menggunakan purposive area, yakni di UPT Pelatihan Kerja Jember, 

teknik penentuan informan menggunakan snowball teknik sampling dengan informan 



 

 

viii 

 

kunci peserta pelatihan dan informan pendukung pelatih. Metode pengumpulan data 

yaitu menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi. Data primer diperoleh 

dari wawancara dan dokumentasi, data sekunder diperoleh dari dokumentasi dan 

kepustakaan. Metode pengolahan data yaitu dengan perpanjangan keikutsertaan, 

ketekunan pengamatan dan triangulasi. Analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan reduksi data, penyajian data, dan kesimpulan.. 

Berdasarkan hasil analisis data penelitian dapat disimpulkan bahwasannya 

pelatih dalam pelatihan prosesing ini terlihat jelas bahwasannya sangat berperan 

dalam pelatihan sehingga berdampak terhadap menambahnya pengetahuan dan 

meningkatnya keterampilan peserta pelatiha. Pengembangan SDM peserta pelatihan 

prosessing sudah terlihat ketika peserta pelatihan mampu mempraktekkannya sendiri 

dan tidak perlu dibimbing lagi oleh pelatih. Dari peranan-peranan pelatih tersebut 

maka berdampak pada menambahnya pengetahuan dan meningkatnya keterampilan 

peserta pelatihan. 

Saran yang dapat peneliti berikan yaitu yang pertama adalah bagi pelatih 

khususnya pelatih prosesing : hendaknya dapat lebih berperan dalam mengajar, 

memotivasi dan membimbing kepada peserta pelatihan agar para peserta tersebut 

lebih gampang dalam menambah pengetahuan dan meningkatkan keterampilannya. 

Yang kedua Bagi peserta pelatihan hendaknya lebih meningkatkan pengetahuan dan 

keterampilan yang sudah dimilikinya. Yang terakhir bagi pihak UPT Pelatihan Kerja 

Jember khususnya bagian Pemasaran dan Pengembangan hendaknya lebih giat lagi 

untuk mempromosikan program-program pelatihan yang ada di UPT Pelatihan Kerja 

tersebut agar masyarakat dapat mengetahui betapa pentingnya pelatihan bagi 

pengembangan sumber daya manusia. 
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