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RINGKASAN

Faktor yang Berhubungan dengan Kinerja Bidan dalam Memberikan
Pelayanan pada Ibu Nifas (Studi di Kecamatan Kunir, Klakah, dan Padang
Kabupaten Lumajang);

Lugman Suyanto Putra; 102110101038; 67 halaman; Bagian Administrasi dan
K ebijakan Kesehatan Fakultas K esehatan Masyarakat Universitas Jember

Angka Kematian lbu (AKI) senantiasa menjadi indikator keberhasilan
pembangunan sektor kesehatan. Kematian ibu jika dilihat menurut masa, banyak
terjadi pada saat masa nifas. Sebenarnya sebagian besar kematian pada ibu nifas ini
dapat dicegah dengan melakukan pelayanan masa nifas. Pelaksanaan pelayanan
kesehatan ibu nifas ini sangat ditentukan oleh kinerja bidan dalam melaksanakan
tugas pokoknya. Hal ini dapat dilihat dari cakupan pelayanan ibu nifas yang dicapai
oleh bidan tersebut. Cakupan pelayanan pada ibu nifas oleh bidan di wilayah kerja
puskesmas Kunir, Klakah, dan Padang kabupaten Lumajang pada tahun 2013 belum
mencapal target 97% yang telah ditetapkan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten
Lumajang. Cakupan pelayanan pada ibu nifas di Puskesmas Kunir, Klakah, dan
Padang masing-masing mencapai 82%, 82,7%, dan 83,1%. Hal ini menunjukkan
bahwa masih rendahnya kinerja bidan dalam memberikan pelayanan pada ibu nifas.
Tujuan penelitian ini adalah menganalisis faktor yang berhubungan dengan kinerja
bidan dalam memberikan pelayanan pada ibu nifas di wilayah kerja Puskesmas
Kunir, Klakah dan Padang K abupaten Lumajang.

Penelitian ini merupakan studi analitik dengan pendekatan cross sectional.
Teknik pengambilan sampel digunakan teknik sampling jenuh. Variabel bebas dalam
penelitian ini adalah pengetahuan, masa kerja, persepsi terhadap imbalan, dan
motivasi kerja. Sedangkan variabel terikat dalam penelitian ini adalah kinerja bidan
dalam pemberian pelayanan pada ibu nifas. Teknik pengumpulan data dilakukan
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dengan menggunakan teknik wawancara dengan kuesioner dan studi dokumentasi.
Kemudian data yang telah terkumpul dianalisis dengan menggunakan teknik statistik
yaitu uji Sommers’d dengan tingkat signifikansi a = 0,05.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar pengetahuan bidan baik
(52,8% responden); masa kerja bidan relatif tidak jauh berbeda antara kategori masa
kerja lama (36,1% responden), pertengahan (30,6% responden), dan pendek (33,3%
responden); sebagian besar persepsi bidan terhadap imbalan berada pada kategori
sedang (77,8% responden); sebagian besar motivasi kerja bidan tinggi (83,3%
responden); dan sebagian besar kinerja bidan dalam memberikan pelayanan pada ibu
nifas baik (75% responden). Nilai uji hubungan pengetahuan dengan kinerja bidan
adalah p=0,027 yang berarti hubungan bermakna. Nilai uji hubungan masa kerja
dengan kinerja bidan adalah p=0,283 yang berarti hubungan tidak bermakna. Nilai
uji hubungan persepsi terhadap imbalan dengan kinerja bidan adalah p=0,665 yang
berarti hubungan tidak bermakna. Nilai uji hubungan motivasi kerja dengan kinerja
bidan adalah p=0,014 yang berarti hubungan bermakna. Berdasarkan hasil penelitian
tersebut dapat disimpulkan bahwa ada hubungan antara pengetahuan dan motivasi
kerja dengan kinerja bidan dalam memberikan pelayanan pada ibu nifas dan tidak ada
hubungan antara masa kerja dan persepsi terhadap imbalan dengan kinerja bidan

dalam memberikan pelayanan padaibu nifas.
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