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A Comparative Ability and Willingness to Pay Health Incurance’s Contribution
Between PT Tiga Serangkai and CV Fajar Elektronik Jember

Dewi Susanti

Administration and Health Policy, Faculty of Public Health, University of Jember.

ABSTRACT

Healthy issurance in SJSN was held in the form of Social Issurance. PT Tiga
Serangkai was one of the labour that did not registered yet in BPJS. Otherwise, CV
Fajar Elektronik had been registered in BPJS. There were some factors that BPJS
was not expanded yet. One of them was the ability and willingness to pay health
issurance’s contribution from the labour. Therefore, it distributed and classified
between potential labour and inpotential labour in paying health issurance’s
contribution. Furthermore, it needed to know a comparative between the ability and
willingness to pay health issurance’s contribution on PT Tiga Serangkai and CV
Fajar Elektronik Jember. The research design was descriptive research with
quantitative approach. The population of samples in this study was 40 respondents.
Variable in this study was corporately and labor. Results of this research were both
of the labours have the ability and willingness to pay dues health coverage. The
second labor business entity has the ability to pay the contribution of health
coverage, but labor PT Tiga Serangkai mostly have no willingness to pay dues health
coverage.

Key Woard : Social Issurance, Ability to Pay, Willingness to Pay
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RINGKASAN

Perbandingan Kemampuan Dan Kemauan Membayar Iluran Jaminan
Kesehatan Nasional Badan Usaha Dan Tenaga Kerja Antara PT Tiga Serangkai
Dan CV Fajar Elektronik Kabupaten Jember; Dewi Susanti; 102110101033;
2014; 79 halaman; Bagian Administrasi dan Kebijakan Kesehatan Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Jember

Jaminan sosial adalah salah satu bentuk perlindungan sosial yang dirancang
oleh pemerintah untuk melindungi warga Negara terhadap risiko kematian, kesehatan,
pengangguran, pensiun, kemiskinan, dan kondisi pekerjaan yang tidak layak.
berdasarkan data yang diperoleh dari BPJS Kesehatan Kabupaten Jember tahun 2014,
dari 2500 badan usaha, yang terdaftar dalam BPJS Kesehatan hanya 498 badan usaha
atau sebesar 19,92 %. PT Tiga Serangkai merupakan salah satu badan usaha yang
berada di Kabupaten Jember yang belum tercover dalam BPJS Kesehatan. Sedangkan
CV Fajar Elektronik merupakan salah satu badan usaha di Kabupaten Jember yang
sudah tercover dalam BPJS Kesehatan. Padahal, jika dilihat berdasarkan jumlah
tenaga kerjanya, kedua badan usaha tersebut tergolong dalam skala menengah yang
kemungkinan mempunyai total pendapatan dan pengeluaran yang hampir sama.
Tujuan dari penelitian ini adalah menggambarkan perbandingan kemampuan Dan
kemauan iuran jaminan kesehatan nasional badan usaha dan tenaga kerja PT Tiga
Serangkai dan CV Fajar Elektronik Kabupaten Jember.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif,
jumlah sampel sebanyak 40 responden. Data primer pada penelitian ini adalah data
mengenai karakteristik badan usaha, karakteristik tenaga kerja, kemampuan
membayar badan usaha dan tenaga kerja, kemauan membayar badan usaha dan
tenaga kerja. Data tersebut dikumpulkan dengan menggunakan teknik wawancara
yang disertai dengan kuesioner. Kemudian data yang telah terkumpul dianalisis
menggunakan analisis univariat pada setiap variabel dari tiap-tiap karakteristik

segmen.



Hasil penelitian menunjukkan bahwa untuk karakteristik badan usaha
berdasarkan sumber biaya: sumber biaya PT Tiga Serangkai berasal dari investasi
saham, sedangkan sumber biaya CV Fajar Elektronik berasal dari modal pribadi.
Karakteristik responden berdasarkan demografi dapat diketahui bahwa sebagian besar
tenaga kerja PT Tiga Serangkai berusia 18 — 40 tahun, sebagian besar berjenis
kelamin laki-laki, sebagian besar sudah menikah, sebagian besar memiliki jumlah
anggota keluarga yang ditanggung sebanyak >4 orang, sebagian besar status
pendidikan terakhirnya yaitu SMA. Sedangkan sumber biaya CV Fajar Elekteronik
berasal dari modal pribadi. Karakteristik responden berdasarkan demografi dapat
diketahui bahwa sebagian besar tenaga kerja berusia 18 — 40 tahun, keseluruhan
berjenis kelamin laki-laki, sebagian besar sudah menikah, sebagian besar memiliki
jumlah anggota keluarga yang ditanggung sebanyak 1-3 orang, sebagian besar status
pendidikan terakhirnya yaitu SMA.

Karakteristik badan usaha dan responden berdasarkan kemampuan
membayar menunjukkan bahwa Badan usaha dan tenaga kerja PT Tiga Serangkai
mempunyai kemampuan membayar iuran jaminan kesehatan nasional. Tetapi untuk
tenaga kerjanya tidak mempunyai kemauan membayar iuran jaminan kesehatan.
Sedangkan badan usaha dan tenaga kerja CV Fajar Elektronik kerjanya mempunyai
kemampuan dan kemauan membayar iuran jaminan kesehatan nasional.

Hasil perbandingan dari kedua badan usaha tersebut yaitu PT Tiga Serangkai
dan CV Fajar Elektronik mempunyai kemampuan dan kemauan membayar iuran
jaminan kesehatan. Untuk tenaga kerja PT Tiga Serangkai mempunyai kemampuan
membayar iuran jaminan kesehatan tetapi tidak mempunyai kemauan membayar
iuran jaminan kesehatan, sedangkan tenaga kerja CV Fajar Elektronik mempunyai

kemampuan dan kemauan membayar iuran jaminan kesehatan nasional.
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