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RINGKASAN

Kebijakan Amnesti Pemerintah Arab Saudi dalam Menangani Tenaga Kerja
Migran Ilegal; Rizky Kurnia Devi Ariani, 070910101098; 2014: 87 halaman;
Jurusan Ilmu Hubungan Internasional Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Jember

Pada April 2013 pemerintah Arab Saudi mengeluarkan pengumuman

program perbaikan status ketenagakerjaan atau dikenal amnesti bagi para pekerja

ilegal. Amnesti ini berupa pemutihan dokumen bagi para pekerja ilegal dimana

mereka bisa memilih untuk meninggalkan Arab Saudi atau tetap tinggal dengan

mengurus kelengkapan dokumen. Tulisan ini bersifat studi pustaka (library

research). Metode pengumpulan data yang dilakukan penulis yaitu metode

pengamatan kualitatif dari berbagai literatur dan nara sumber melalui pengamatan,

wawancara, atau penelaahan dokumen.

Ada dua faktor yang mendorong Pemerintah Arab Saudi mengeluarkan

program amnesti, yakni faktor internal dan faktor eksternal. Faktor internal yang

mendorong Arab Saudi mengeluarkan amnesti adalah pertama, kebijakan amnesti

diambil untuk memutus pasar gelap pekerja asing murah, memangkas jumlah

pekerja asing, mengurangi arus keluar uang ke negara lain, dan menomorsatukan

warga Arab Saudi bekerja di sektor swasta. Kedua, kebijakan pemerintah Arab

Saudi yang mereformasi bidang ketenagakerjaan dilakukan sebagai upaya

peningkatan perlindungan terhadap pekerja migran. Program amnesti digulirkan

untuk memberi sanksi tegas kepada semua pihak yang tidak patuh regulasi

ketenagakerjaan. Faktor eksternal yang mendorong Arab Saudi mengeluarkan

amnesti adalah Arab Saudi ingin memperbaiki citra akibat sering terjadinya

permasalahan dengan para buruh migran menyangkut kondisi perburuhan disana.

Hukum perburuhan dan situasi HAM, terutama di kalangan pekerja migran

informal di Arab Saudi mendapat sorotan tajam dari organisasi-organisasi

internasional.



ix

PRAKATA

Puji syukurkehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia yang

diberikan olehNya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul

“Kebijakan Amnesti Pemerintah Arab Saudi dalam Menangani TKI Ilegal”.

Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan

pendidikan strata satu (S1) pada Jurusan Ilmu Hubungan Internasional Fakultas

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember.

Penyusunan skrispi ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak. Oleh

karena itu, penulis menyampaikan terima kasih kepada :

1. Drs. M. Nur Hasan, M. Hum., selaku Dosen Pembimbing Utama; Drs. Pra

Adi Soelistijono, M.Si., selaku Dosen Pembimbing Pendamping yang

telah meluangkan waktu, pikiran, tenaga, dan perhatian selama

penyusunan skripsi;

2. Suyani Indriastuti, S.Sos, M.Si dan Dra. Sri Yuniati, M.Si selaku dosen

penguji yang banyak memberi arahan dan masukan selama proses revisi.

3. Bapak dan ibu dosen di Jurusan Ilmu Hubungan Internasional FISIP

Universitas Jember yang telah memberikan ilmu selama penulis menjadi

mahasiswa;

4. Teman dan sahabat Hubungan Internasional angkatan 2007 yang telah

berbagi waktu untuk berdiskusi selama proses pengerjaan skripsi ini.;

5. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu atas bantuannya

dalam menyelesaikan skripsi ini.

Akhir kata, tiada gading yang tak retak. Penulis juga menerima segala

kritik dan saran dari semua pihak demi kesempurnaan skripsi ini. Akhirnya

penulis berharap, semoga skripsi ini dapat bermanfaat.

Jember, Mei 2014

Penulis



xi

DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL …………………………………………………………… ii

HALAMAN PERSEMBAHAN ……………………………………………… iii

HALAMAN MOTTO ……………………………………………………….. iv

HALAMAN PERNYATAAN ………………………………………………. v

HALAMAN PEMBIMBINGAN SKRIPSI …………………………………. vi

HALAMAN PENGESAHAN ……………………………………………….. vii

RINGKASAN ………………………………………………………………… viii

PRAKATA …………………………………………………………………… ix

DAFTAR ISI ……………………………………………………………… xi

DAFTAR TABEL ……………………………………………………….. xiii

DAFTAR GRAFIK ........................................................................................... xiv

BAB 1. PENDAHULUAN …………………………………………………… 1

1.1 Latar Belakang …………………………………………………. 1

1.2 Ruang Lingkup Pembahasan ……………………………………. 7

1.2.1 Batasan Materi ………………………………………………. 7

1.2.2 Batasan Waktu ……………………………………………… 7

1.3 Rumusan Permasalahan ………………………………………. 8

1.4 Kerangka Pemikiran …………………………………………… 8

1.4.1 Konsep Amnesti ……………………………………………. 9

1.4.2 Teori Pengambilan Keputusan ………………………………. 10

1.5 Argumen Utama ……………………………………………….. 13

1.6 Metodologi Penelitian ………………………………………….. 14

1.6.1 Metode Pengumpulan Data ………………………………… 14

1.6.2 Metode Analisis Data …………………………………….. 15

1.7 Sistematika Penulisan ………………………………………….. 15



xii

BAB 2. TENAGA KERJA MIGRAN DI ARAB SAUDI …………………… 17

2.1 Munculnya Tenaga Kerja Migran di Arab Saudi ……………… 17

2.2 Ketentuan Tenaga Kerja Asing di Arab Saudi ............................ 22

2.2.1 Ketentuan Keimigrasian ............................................................ 22

2.2.2 Ketentuan Umum ................................................................... 25

2.3 Faktor-faktor yang Mendorong Munculnya Tenaga Kerja

Migran Ilegal di Arab Saudi …………………………………….. 31

2.3.1 Masuk ke Arab Saudi Secara Ilegal ……………………….. 33

2.3.2 Kehilangan Status Resmi di Arab Saudi ……………………. 34

2.4 Masalah Akibat Adanya Tenaga Kerja Migran Ilegal …............ 39

BAB 3. AMNESTI PEMERINTAH ARAB SAUDI TERHADAP PEKERJA

MIGRAN ILEGAL ………………………………………………….. 44
3.1 Amnesti Pemerintah Arab Saudi ……………………………….. 44
3.2 Syarat dan Kendala dalam Mengurus Amnesti bagi Tenaga

Kerja Migran Ilegal …………………………………………….. 55

BAB 4. FAKTOR-FAKTOR PENDORONG ARAB SAUDI
MENGELUARKAN KEBIJAKAN AMNESTI ……………………. 60
4.1 Faktor Internal yang Mendorong Arab Saudi Mengeluarkan

Amnesti …………………………………………………………… 60
4.1.1 Pengangguran dan Program Saudisasi ………………………. 60
4.1.2 Jaminan Perlindungan terhadap Pekerja Migran …………… 68

4.2 Faktor Eksternal yang Mendorong Arab Saudi Mengeluarkan

Amnesti ……………………………………………………………. 75

4.2.1 Citra Internasional terhadap Arab Saudi …………………… 75

BAB 5. KESIMPULAN ……………………………………………………… 79

DAFTAR PUSTAKA ………………………………………………………….. 81



xiii

DAFTAR TABEL

Halaman

Tabel 4.1. Komposisi Jumlah Penduduk, Angkatan Kerja, Angka Partisipasi

Kerja, dan Jumlah Pengangguran Berdasarkan Data BPS

Arab Saudi hingga Triwulan Kedua 2010 ............................................ 77



xiv

DAFTAR GRAFIK

Halaman

Grafik 2.1 Tingkat Pertumbuhan Penduduk di Arab Saudi ................................... 19


	1 coversampul.pdf
	2 halaman judul.pdf
	3 persembahan.pdf
	4 daftar isi.pdf
	BAB 1 fix.pdf
	BAB 2 sibb.pdf
	BAB 3.pdf
	BAB 4supnew.pdf
	BAB 5.pdf
	DAFTAR PUSTAKA.pdf

