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RINGKASAN

Hubungan Perilaku Pemimpin Dengan Kinerja Pegawai Di Kecamatan

Bungah Kabupaten Gresik: Dwi Zahrin Uliyatur Rohmah, 100910201003; 2014;

Program Studi Ilmu Administrasi Negara Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember.

Pada era globalisasi, sering kali masalah sumber daya manusia menjadi fokus

perhatian suatu organisasi dalam menjaga eksistensinya. Sumber daya manusia

merupakan kunci pokok yang harus diperhatikan keberadaannya, terlebih kaitannya

dengan kinerja pegawai. Kinerja pegawai masih menjadi isu strategis di organisasi

pemerintah baik ditingkat pusat maupun di tingkat daerah. Berbagai faktor yang yang

menentukan kinerja pegawai termasuk didalamnya adalah perilaku pemimpin.

Pemimpin yang efektif didasarkan pada pendekatan perilaku harus melihat pada

situasi tertentu sehingga proses mempengaruhi individu maupun kelompok dapat

diterima dengan baik. Dominanya perilaku pemimpin karena yang menjadi obyek

penelitian adalah pegawai. Pegawai merupakan sumber daya manusia yang penting

dalam sebuah organisasi. Sehingga, pegawai perlu untuk diarahkan dan didorong agar

kemampuan dan kesadaran dalam kaitannya dengan tugas pekerjaan yang

diembannya terus meningkat.

Jenis penelitian ini adalah penelitian asosiatif dengan pendekatan kuantitatif.

Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, dokumentasi dan kuisioner.

Sampel penelitian ini adalah sensus yang berjumlah 21 orang, teknik pengambilan

sampel menggunakan nonprobability sampling. teknik analisis dalam penelitian ini

menggunakan korelsi rank spearman.

Berdasarkan hasil penelitian yang peneliti lakukan maka dapat diambil

kesimpulan dari hasil perhitungan korelasi antara variabel X (perilaku pemimpin) dan

Y (kinerja pegawai) yang diperoleh angka korelasi rank separman 0,848. Hasil

perhitungan ini lebih besar dari harga kritis untuk α= 0,05 atau dengan taraf
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kepercayaan 95% dengan N=21 yaitu 0,435. (t hitung > t tabel = 0,842 > 0,435). Hal

ini menujukkan bahwa terdapat hubungan antara variabel X dengan variabel Y.

Untuk uji taraf signifikansi, maka diperoleh hasil t hitung 6,972 sedangkan t tabel

2,080. Dari hasil analisis tersebut, maka teori yang di kemukakan oleh Yukl,

(1998:52) dapat berlaku di Kantor Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik bahwa,

“perilaku yang berorientasi pada pegawai dapat menghasilkan kepuasan kerja, kerja

sama tim, dan komitmen organisasi yang lebih tinggi, sedangkan perilaku yang

berorientasi pada tugas dapat menghasilkan saling pengertian yang lebih baik

mengenai persyaratan peran, koordinasi yang lebih baik diantara para bawahan, dan

penggunaan-penggunaan sumber-sumber daya dan personiel yang lebih efesien,

karena kedua jenis perilaku tersebut adalah penting bagi keseluruhan kinerja dari

sebuah unit kerja, maka kedua jenis perilaku tersebut adalah penting bagi seorang

pemimpin”.
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