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MOTTO 

 

“Anak adalah sumber daya paling bernilai di dunia dan dia adalah harapan terbaik 

untuk masa depan.”  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

* John Fitzgerald Kennedy, Presiden Amerika Serikat ke-35 (1917-1963) 
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RINGKASAN 

 

Rendahnya tingkat pendidikan pekerja anak, membuat mereka hanya dapat 

bekerja di bidang pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan mereka. Pekerjaan 

rumah tangga menjadi salah satu pilihan yang cukup mudah untuk mereka kerjakan. 

Hal itu dikarenakan pekerjaan rumah tangga seperti halnya pekerjaan yang mereka 

lakukan sehari-hari saat membantu orang tua mereka di rumah. 

Keberadaan pekerja rumah tangga anak di tempat kerja, tanpa perlindungan 

hukum, tanpa pengawasan pihak berwenang, tanpa ikatan kontrak kerja, tanpa uraian 

pekerjaan, tanpa aturan jam kerja, tanpa upah minimum, serta tanpa hari libur. Hal ini 

menjadi kondisi yang kurang menguntungkan bagi anak yang bekerja sebagai pekerja 

rumah tangga anak. Mereka yang seharusnya dapat tumbuh, berkembang dan 

mendapatkan perlindungan, namun harus terjebak pada pekerjaan yang belum 

memiliki kekuatan hukum dan standar ketenagakerjaan. Ini berarti pekerja rumah 

tangga anak berada pada situasi dan kondisi yang rentan terhadap eksploitasi dan 

kekerasan. Berdasarkan uraian tersebut, penulis tertarik untuk membahas hal tersebut 

dalam bentuk skripsi dengan judul : PERLINDUNGAN HUKUM BAGI 

PEKERJA RUMAH TANGGA ANAK BERDASARKAN UNDANG-UNDANG 

NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN. Permasalahan 

yang diangkat dalam penulisan skripsi ini mengenai perlindungan hukum bagi 

pekerja rumah tangga anak di dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan dan aspek-aspek apa saja dari pekerja rumah tangga anak yang perlu 

mendapatkan perlindungan hukum. 

Tujuan dari penulisan skripsi ini untuk mengkaji dan menganalisis tentang 

perlindungan hukum bagi pekerja rumah tangga anak yang terdapat dalam Undang – 

Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, dan untuk mengetahui 

aspek-aspek pekerja rumah tangga anak yang perlu mendapatkan perlindungan 

hukum. 
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Tipe penelitian yang dipakai dalam penyusunan skripsi ini adalah secara 

yuridis normatif, yaitu penelitian yang difokuskan untuk mengkaji penerapan-

penerapan kaidah atau norma-norma dalam hukum positif yang berlaku. Metode 

pendekatan masalah yang digunakan adalah pendekatan perundang-undangan dan 

pendekatan konseptual. Pendekatan perundang-undangan digunakan dengan tujuan 

untuk memahami aspek normatif menyangkut perlindungan anak terkait dengan 

keberadaan pekerja anak. Pendekatan konseptual digunakan untuk memahami konsep 

perlindungan hukum bagi pekerja rumah tangga anak, dimana dalam pengaturannya 

masih terdapat hal-hal penting yang tidak diatur secara tegas dan jelas. Sumber bahan 

hukum yang digunakan adalah bahan hukum primer, bahan hukum sekunder dan 

bahan non hukum. 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 belum memberikan perlindungan 

secara khusus bagi pekerja anak yang bekerja di bidang informal, khususnya pekerja 

rumah tangga anak sehingga banyak hak dari pekerja rumah tangga anak yang 

dilanggar. Walaupun pekerja rumah tangga anak juga tergolong dalam kategori 

pekerja, namun secara khusus perlindungan terhadap pekerja anak pun kurang 

maksimal. Namun karena pekerja rumah tangga anak masih termasuk dalam usia 

anak maka terdapat beberapa aspek yang perlu mendapatkan perlindungan, yaitu : 

perjanjian kerja, batasan umur, waktu kerja, hak mereka untuk mendapatkan 

pendidikan, hak untuk mendapatkan upah layak, hak untuk mendapatkan jaminan 

kesehatan, dan pemberian tunjangan hari raya. 

Saran dari penulis bahwasanya perlu untuk dibuat regulasi sebagai tindak 

lanjut guna melindungi hak-hak dari pekerja rumah tangga anak. Dengan demikian 

perlu dilakukan revisi terhadap Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan dengan menambah ketentuan tentang perlindungan hukum bagi 

pekerja anak atau membentuk undang-undang baru tentang perlindungan terhadap 

pekerja rumah tangga anak. Lebih penting lagi, perlu kesadaran dari para orang tua 

sebagai orang terdekat bagi anak untuk menjaga dan menghargai hak mereka. 
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