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RINGKASAN

Pengaruh Sistem Kompensasi, Pengembangan, Lingkungan Kerja, Dan
Kecerdasaan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan Administrasi Fakultas
Ekonomi Universitas Jember; M.Hamzah Al Faritsy, 100810201101; 2014; 94
Halaman; Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember.

Fakultas Ekonomi Universitas Jember merupakan salah satu fakultas yang
berdiri di naungan Universitas Jember yang memiliki tanggung jawab untuk
melaksanakan tugas-tugas dari pemerintah dibidang pendidikan ekonomi, baik
ilmu manajemen, ekonomi pembangunan maupun akutansi. Pada Fakultas
Ekonomi Universitas Jember tenaga kerja yang dikenal sebagai karyawan
administrasi memiliki peran yang strategis dalam mewujudkan tujuan organisasi.
Oleh karena itu, kinerja karyawan administrasi perlu diperhatikan untuk
mewujudkan pelaksanaan kerja yang baik dalam melayani dosen dan mahasiswa
di Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Loyalitas karyawan administrasi pada Fakultas Ekonomi Universitas
Jember ditunjukkan dengan Kkinerja yang baik. Kinerja yang baik dapat di
wujudkan dengan melakuan sistem kompensasi yang baik, pengembangan
karyawan, lingkungan kerja yang kondusif dan kecerdasaan spiritual yang baik.

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui pengaruh sistem
kompensasi, pengembangan, lingkungan kerja dan kecerdasan spiritual terhadap
kinerja karyawan administrasi Fakultas Ekonomi Universitas Jember. Penelitian
ini diklasifikasikan sebagai penelitian penjelasan (explanatory research). Populasi
dalam penelitian ini adalah karyawan administrasi Fakultas Ekonomi Universitas
Jember yang berjumlah 47 responden, sedangkan sampel yang digunakan adalah
seluruh karyawan administrasi Fakultas Ekonomi Universitas Jember yang
berjumlah 47 responden. Metode pengumpulan data yang dilakukan melalui
wawancara dan perolehan hasil dari kuesioner yang dibagikan pada 47 responden.
Alat analisis yang digunakan yaitu analisis regresi linear berganda untuk
menganalisis pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat.

Kesimpulan yang diperoleh dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh
yang signifikan antara variabel yang dihipotesiskan yakni antara varibel sistem
kompensasi, pengembengan, lingkungan kerja dan kecerdasan spiritual terhadap
varibel kinerja.
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SUMMARY.

The Influence of Compensation System, Development, Work
Environment and Spiritual Intelegence to Administration Employee of
Economic Faculty University of Jember . M.Hamzah Al Faritsy,
100810201101; 2014; 94 Halaman; Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi,
Universitas Jember.

Economic Faculty of Jember University is one of faculty which become a
part of Jember University. It has responsibility to do the government function in
economic education field at the area of management, development economic as
well as accounting at Economic Faculty of Jember University, The employee
which is known as administration employee have a strategic role in bringing the
purpose of organization into reality, because of that, The administration employee
performance has to take consideration to create a good work in serving the
lecturer and university student at Economic Faculty of Jember University.

The administration employee loyality in Economic University of Jember
are shown by a good performance. A good performance can be formed by doing a
good compensation system, the development of employee, a good work
environment and a good spiritual intelegence.

The research is done to know the influence of compensation system,
development, work environment and spiritual intelegence to administration
employee performance at Economic Faculty of Jember University. This research
can be classified as explanatory research. The population in this research is the
administration employee of Economic Faculty at Jember University. The number
of respondence is 47 respondents, while the sample used is all the administration
employee at Jember University which has 47 respondences. The collecting data
which is used by interview and the result of questionnaire which is given to 47
respondences.The analyze tool used in this research is double linier regretion to
analyze the influence of free variable to bound variable.

The conclution of the research is : There is a significance between a
hypothesis variable that is a compensation system variable, development, work
environment and spiritual intelegence to performance variable
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