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RINGKASAN 

Optimalisasi Pembagian Pekerja Bangunan Menggunakan Metode 

Hungaria (Study Kasus Pada CV MHT di Tanggul); Jimi Priyo Assiddiq; 

090810201127; 2014; 45 Halaman; Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Jember. 

Pesatnya perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dewasa ini 

menuntut adanya kemampuan manusia untuk menyesuaikan dengan ilmu dan 

teknologi serta menuntut adanya kemampuan manusia dalam mempertimbangkan 

segala kemungkinan sebelum mengambil keputusan dan salah satu hasil dari 

perkembangan ilmu dan teknologi dan salah satu hasil dari perkembangan ilmu 

dan teknologi adalah matematika terapan. Salah satu ilmu dari matematika terapan 

yang digunakan oleh ekonomi adalah program linear (linear programing) yang 

merupakan model yang dapat digunakan untuk pengambilan keputusan, 

pemecahan masalah dari sumber-sumber yang terbatas secara optimal. 

Penelitian ini diklasifikasikan sebagai penelitian deskriptif yaitu suatu 

bentuk penelitian yang ditujukan untuk mendeskripsikan fenomena-fenomena 

yang ada, baik fenomena alamiah maupun fenomena buatan manusia, dalam 

peneltian ini akan dideskripsikan tentang CV MHT serta membandingkan metode 

tradisional yang biasa digunakan oleh perusahaan dengan metode Hungaria untuk 

mendapatkan hasil yang optimal. 

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa hasil perhitungan dengan 

menggunakan metode Hungaria dibandingkan dengan metode tradisional yang 

biasa digunakan mendapatkan hasil yang optimal dari segi biaya tenaga kerja 

yaitu sebesar Rp 95.000.000,- untuk metode Hungaria sedangkan jika 

menggunakan metode tradisional sebesar Rp 105.000.000,- sehingga hasil dari 

metode Hungaria lebih optimal jika dibandingkan metode yang biasa digunakan 

oleh perusahaan.  
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SUMMARY 

 

Optimizing Distribution of Construction Workers Using Hungarian 

Method (Case Study at CV MHT in Tanggul); Jimi Priyo Assiddiq; 

090810201127; , 2014; 45 Pages; Department of Management Faculty of 

Economics, University of Jember.  

The rapid development of science and technology today requires the ability 

of humans to adapt to the demands of science and technology as well as the 

existence of the human ability to consider all the possibilities before making a 

decision and one of the results of the development of science and technology and 

one of the results of the development of science and technology is mathematics 

applied. One of the science of applied mathematics that is used by the economy 

are linear programs (linear programming) which is a model that can be used for 

decision making, solving the problem of limited resources optimally.  

This research is descriptive research that is classified as a form of research 

that is intended to describe the phenomena that exist, both natural phenomena and 

man-made phenomena, in this research will be described on the CV MHT and 

compare traditional methods used by the company with the Hungarian method to 

obtain optimal results. 

The results of the study showed that the results of calculations using the 

Hungarian method compared with traditional methods used to obtain optimal 

results in terms of labor costs in the amount of Rp 95,000,000, - for the Hungarian 

method, while using the traditional method of Rp 105.000.000, - so that the results 

of the Hungarian method is more optimal than the usual method used by the 

company. 
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