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RINGKASAN

Pengaruh Sistem Kompensass Terhadap Semangat Kerja Dan Kinerja
Karyawan PDAM Kabupaten Jember; Arini Dina Yasmin, 10010201047,
2014; 122 Halaman; Jurusan Mang emen Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Berhasil tidaknya suatu perusahaan sangat dipengaruhi oleh sumber daya
manusia (SDM) yang berada didalamnya, dikarenakan SDM merupakan motor
penggerak keberlangsungan hidup suatu perusahaan. Salah satu upaya untuk
menciptakan kondisi yang dapat mendorong dan memungkinkan karyawan untuk
mengembangkan dan meningkatkan kemampuan serta ketrampilan adalah dengan
memberikan sistem kompensasi yang tepat dan memuaskan.

Sistem kompensas yang sesuai dengan hargpan karyawan akan
berpengaruh terhadap semangat kerja dan kinerja karyawan. Sistem kompensasi
ini meliputi sistem pembayaran kompensasi, ggji, dan tunjangan yang diterima
oleh kayawan.

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) merupakan perusahaan yang
bergerak pada penyediaan air bersih yang dalam naungan BUMD (Badan Usaha
Milik Daerah). Secara umum sistem kompensasi yang diberikan oleh PDAM
Kabupaten Jember juga memperhatikan pengaturan sistem kompensasi melalui
sistem pembayaran kompensasi, besaran ggji dan tunjangan dengan harapan dapat
mempengaruhi semangat kerja karyawan sehingga mencapa kinerja yang sesuai
dengan harapan perusahaan.

Populasi dari penelitian ini adalah karyawan PDAM Kabupaten Jember.
Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan simple random
sampling dengan jumlah responden sebanyak 33 orang. Metode Analisis data
menggunakan Path Analysis (Analisis Jalur). Hasil dari penelitian menunjukkan
bahwa variabel sistem pembayaran kompensasi (X1) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap semangat kerja (Z), variabel gaji (X2) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap semangat kerja (Z), variabel tunjangan (X3) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap semangat kerja (Z), variabel sistem pembayaran
kompensasi (X;) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
(Y), variabel gaji (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan (Y), variabel tunjangan (X3) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan (Y). Dan semangat kerja (Z) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan (Y).
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SUMMARY

The Effect of Compensation System On Morale and Employee Performance
PDAM Kabupaten Jember; Arini DinaYasmin, 10010201047; 2014; 122 pages,
Department of Management on Economics Faculty, Jember University.

The success or failure of a company are influenced by the human resource
in it, because the human resource is the motor of movement for a company to
survive. One of the efforts to create the conditions that encourage and enable
employees to develop and enhance the skills and abilities is to give proper
compensation system and satisfying.

Compensation system in accordance with the expectations of employees
will affect the morale and performance of employees. The compensation systems
include compensation payments, salaries, and benefits received by employees.

Regional Water Company (PDAM) is a company engaged in the provision
of clean water in the shade of BUMD (Regiona Owned Enterprises). In general,
the compensation system provided by PDAM Jember also consider setting of
compensation system through compensation payments, amount of salary and
benefits that is in hopes may influence employee’s morale so as to achieve
performance in accordance with the company's expectations.

The population of this study is employees of PDAM Jember. The sampling
method in this study use simple random sampling with the number of respondents
is 33 people. Methods Data were analyzed by using Path Analysis. The results of
the study indicate that the variable compensation payment system (X1) gives
positive and significant influence on morae (Z), variable saary (X2) gives
positive and significant influence morale (Z), variable alowance (X3) gives
positive and significant influence on morale (Z), variable compensation payment
system (X1) gives positive and significant influence on employee performance
(Y), variable salary (X2) gives positive and significant influence on employee
performance (YY), variable allowance (X3) gives positive and significant influence
on employee performance (Y). And the spirit of (Z) gives positive and significant
influence on employee’s performance ().
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