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RINGKASAN

Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Iklim Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Pada Upt Pengelolaan Sumber Daya Air
Wilayah Sungai Sampean Baru Bondowoso; Andika Dharma Chrisandi,
100810201173; 2014; 80 halaman; Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi,
Universitas Jember

Kinerja seorang karyawan merupakan hal yang bersifat individual, karena

setiap karyawan mempunyai tingkat kemampuan yang berbeda - beda dalam

mengerjakan tugasnya. Pihak manajemen dapat mengukur karyawan atas unjuk

kerjanya berdasarkan kinerja dari masing-masing karyawan. Ada beberapa hal

yang berkaitan dengan kinerja antara lain kepuasan kerja, lingkungan kerja dan

iklim organisasi. Setiap karyawan yang bekerja pada suatu perusahaan tentunya

sangat menginginkan tingkat kepuasan kerjanya maksimal, namun pada

kenyataannya kepuasan kerja tersebut masih belum dirasakan oleh semua

karyawan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis

pengaruh lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan UPT

Pengelolahan Sumberdaya Air Wilayah Sungai Sampean Baru Bondowoso serta

untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh iklim organisasi terhadap kepuasan

kerja karyawan UPT Pengelolahan Sumberdaya Air Wilayah Sungai Sampean

Baru Bondowoso.

Jenis penelitian yang dipakai adalah penelitian penjelasan atau explanatory

research. Populasi dari penelitian ini adalah karyawan UPT Pengelolahan

Sumberdaya Air Wilayah Sungai Sampean Baru Bondowoso sejumlah 75 orang

dimana 60 orang karyawan tetap dan 15 orang karyawan honorer. Metode

pengambilan sampel menggunakan metode sensus sehingga sampel adalah

seluruh populasi sehingga sampel sejumlah 75 orang. Metode analisis dat

amenggunakan analisis jalur.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh

terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan UPT Pengelolahan Sumberdaya

Air Wilayah Sungai Sampean Baru Bondowoso. Hasil penelitian ini menunjukkan
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bahwa lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja dan

kinerja karyawan. Semakin tinggi lingkungan kerja maka akan meningkatkan

kepuasan kerja karyawan UPT Pengelolahan Sumberdaya Air Wilayah Sungai

Sampean Baru Bondowoso. Iklim organisasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja

dan kinerja karyawan UPT Pengelolahan Sumberdaya Air Wilayah Sungai

Sampean Baru Bondowoso secara langsung. Hasil penelitian ini menunjukkan

bahwa iklim organisasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja dan

kinerja karyawan karyawan. Semakin tinggi iklim organisasi maka akan

meningkatkan kepuasan kerja dan kinerja karyawan UPT Pengelolahan

Sumberdaya Air Wilayah Sungai Sampean Baru Bondowoso.
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SUMMARY

The Effect of Work Environment And Climate On Performance Organization

Through Employee Job Satisfaction On Water Resources Management

Sampean Baru Bondowoso; Andika Dharma Chrisandi, 100810201173; 2014;

80 pages; Department of Management, Faculty of Economics, University of

Jember.

Performance of an employee is an individual thing, because every employee

has a different ability levels - different in their job. Employee management can

measure their performance based on the performance of each employee. There

are several issues related to performance such as job satisfaction, work

environment and organizational climate. Every employee who works at a

company certainly wanted his maximum level of satisfaction, but in reality the job

satisfaction is still not felt by all employees. The purpose of this study is to

investigate and analyze the effect of work environment on job satisfaction and

employee performance On Water Resources Management Sampean Baru

Bondowoso and to investigate and analyze the influence of organizational climate

on employee job satisfaction On Water Resources Management Sampean Baru

Bondowoso.

This type of research is the study used an explanation or explanatory

research. The population of this study were employees of Management Unit

Sampean River Basin Water Resources New Bondowoso some 75 people of which

60 permanent employees and 15 nonpermanent employees. The sampling method

using census method so that the entire population so that the sample is a sample

of 75 people. Analysis methods dat're using path analysis.

The results showed that the work environment affect the job satisfaction and

employee performance On Water Resources Management Sampean Baru

Bondowoso. The results of this study indicate that the work environment have a

significant effect on job satisfaction and employee performance. The higher the

working environment will increase employee job satisfaction On Water Resources
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Management Sampean Baru Bondowoso. Organizational climate effect on job

satisfaction and employee performance On Water Resources Management

Sampean Baru Bondowoso directly. The results of this study indicate that

organizational climate significantly influence employee job satisfaction and

performance of employees. The higher the organizational climate will improve job

satisfaction and employee performance On Water Resources Management

Sampean Baru Bondowoso
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