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RINGKASAN

Analisis Motif Mahasiswa Menjadi Pengurus Badan Eksekutif Mahasiswa
(BEM) di Fakultas Ekonomi Universitas Jember; Alif Mirzani;100810201109;
2014; 133 Halaman; Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

Sebagai pelajar yang ada ditingkat paling tinggi, mahasiswa memiliki peran
dan fungsi yang sangat kompleks yaitu sebagai agen of change, social control, dan
iron stock. Agar bisa menjalankan fungsinya dengan baik, para mahasiswa
membutuhkan ilmu dan wawasan yang luas yang bisa didapat salah satunya dari
pengalaman berorganisasi. Salah satu organisasi yang ada di dunia perkuliahan
adalah Badan Eksekutif Mahasiswa yang memiliki fungsi sebagai penghubung
antara pihak mahasiswa dengan pihak kampus. Salah satu Fakultas yang memiliki
organisasi ini adalah Fakultas Ekonomi Universitas Jember, namun organisasi ini
tidak bisa menjalankan fungsinya dengan baik. Meskipun keadaan BEM di Fakultas
Ekonomi tidak baik, hal ini tidak menyurutkan mahasiswa untuk berpartisipasi
menjadi pengurus BEM. Keinginan untuk menjadi anggota pengurus BEM ini
berkaitan dengan motif pribadi mereka serta dukungan sosial yang didapatkan dari
pihak lain. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui motif para
mahasiswa menjadi pengurus Badan Eksekutif Mahasiswa di Fakultas Ekonomi
Universitas Jember.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan model studi kasus.
Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data primer dan sekunder. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan melakukan
wawancara langsung kepada para informan yang bersifat semi terstruktur.
Pemilihan informan dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling.
Metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan empat langkah, yaitu
pengumpulan data, reduksi data, display data, dan penarikan kesimpulan.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagian besar motif pribadi dari
mahasiswa bergabung di BEM adalah ingin mengembalikan fungsi organisasi BEM
yang sebenarnya, mendapatkan pengalaman berorganisasi, menambah relasi,
melatih kepemimpinan, mengetahui kebijakan kampus dalam memilih penerima
beasiswa, dan sosok presiden BEM terpilih. Sebagian besar informan juga
mendapat dukungan sosial dari orang terdekat berupa motivasi, informasi mengenai
BEM, dan menjadi delegasi untuk organisasi intra kampus lain. Dampak dukungan
sosial ini bisa dirasakan salah satunya dalam setiap pengambilan kebijakan oleh
pengurus BEM dalam melakukan setiap kegiatan.

Kata Kunci: motif kepemimpinan dan dukungan sosial
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SUMMARY

The Analysis of University Students to be a Member of Badan Eksekutif
Mahasiswa (BEM) in Economy Faculty, University of Jember; Alif MIrzania,
100810201109 ; 2014 ; 133 pages ; Departement of Management, Faculty Of
Economics, University Of Jember

As a student in the highest level of education, a university student has to have a role
and function that is really complex, namely as agent of change, social control, and
iron stock. To be able to run this function well, a university student needs broader
knowledge and concept that can be achieved by having organizational experience.
One of the organizations in university level is Badan Eksekutif Mahasiswa. This
organization functionates asa connector between the students and the university
itself. One of the faculties that has this organization is Economy Faculty, University
of Jember; that is in fact, it cannot work out its function well.Due to this bad
functional condition, there are still many university students of Economy Faculty
who are willingly to participate in BEM. This will to be a BEM member is related
to their personal motives and others’ social supports. The purpose of this research is
to know the motive of those university students to be a BEM member in Economy
Faculty, University of Jember.

This research is a qualitative research using study case model. The data used
in this research is primary and secondary data. The data collection technique used
in this research is interview that is semi structural. The selection of the interviewee
in this research is using purposive sampling method. Data analysis method in this
research is using four steps that are data collection, data reduction, data display, and
conclusion.

In conclusion, some of the biggest personal motives that those university
students have in participating BEM are the urge to turn back the real function of
BEM, to get organizational experience, to have some more relations, to train
leadership, to know university policy in selecting scholarship receiver and the
picture of the selected president in BEM. Some of the interviewees also get social
supports from the people around them such as motivation, some information about
BEM, and being the delegate for other intrauniversity organizations. The effect of
those social supports can be reflected in any policy made by BEM while doing their
activity .

Key words: leadership motive and social supports
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