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Analysis Of Factors Affecting The Quality Of Human Resources
In East Java

Nur Alitasari

Department of Economics and Development Studies
Faculty of Economics, University of Jember

ABSTRACT

According to the traditional view, state development is an effort to increase per-capita
income, aimed at improving the life quality of the community through education,
economy, and health. This research aims to analyze how and how much influence the
dependent variables of poverty, unemployment, economic growth, and health budgets
affecting the quality of human resources presented by Human Development Index
(HDI). Analyzing tools of this research uses multiple linear regressions with Ordinary
Least Square (OLS). The results showed the negative impact of Poverty and variable
significantly affected the quality of Human Resources in east java, the variable is
positive and significant effect of Unemployment, Economic Growth variable effect is

negative and not significant to the quality of Human Resources in east java.

Key Word: Human Development Indeks, Poverty, Economic Growth.
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RINGKASAN

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KUALITAS
SUMBER DAYA MANUSIA DI JAWA TIMUR; Nur Alitasari, 090810101119;
2014; 77 halaman; Jurusan Ilmu ekonomi dan Studi Pembangunan Universitas

Jember.

Jawa Timur merupakan salah satu wilayah yang berpengaruh terhadap
perkembangan perekonomian negara, pada tahun 2012 jawa timur memiliki
pertumbuhan ekonomi lebih besar dibandingkan dengan pertumbuhan ekonomi
nasional, namun demikian pengangguran di jawa timur pada tahun 2012 mengalami
kenaikan 2 kali dalam satu tahun, hal tersebut juga berpengaruh terhadap keadaan
sumber daya manusia di Jawa Timur, dimana dalam rangka menuju tujuan MDG’s
tahun 2015, pemerintah bekerja sama untuk terus memperbaiki kualitas Sumber Daya
Manusia di Jawa Timur.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui berapa besar pengaruh pertumbuhan
ekonomi, kemiskianan dan pengangguran, terhadap kualitas sumber daya manusia di
Jawa Timur. Untuk mengetahui berapa besar pengaru variabel dan bagaimana
hubunganya dalam penelituian ini menggunakan alat analisis linear berganda dengan
Metode OLS. Jenis data yang digunakan adalah data sekunder yang diambil dari 38
kab/kota di Jawa Timur pada tahun 2012,

Hasil uji analisis dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel
pertumbuhan ekonomi berpengaruh negatif dan tidak signifikan mempengaruhi
kualitas sumber daya manusia dengan nilai probabilitas sebebsar 0,4495 > (0=0,05),
variabel kemiskinan berpengaruh negatif dan signifikan mempengaruhi kualitas
sumber daya manusia di Jawa Timur dengan nilai Probabilitasnya sebesar 0,0000 <
(a= 0,05), variabel pengangguran berpengaruh positif dan signifikan mempengaruhi
kualitas sumber daya manusia di Jawa Timur dengan nilai probabilitas sebesar 0,0306
< (0=0,05). Variabel kemiskinan merupakan variabel yang paling berpengaruh



mempengaruhi kualitas Sumber Daya Manusia di Jawa Timur. Secara bersama-sama
variabel dependent mampu mempengaruhi sebanyak 66,83% sedangkan sisasnya
33,11% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian

Hasil analisis menunjukan bahwa pertumbuhan ekonomi tidak signifikan
mempengaruhi kualitas sumber daya manusia hal itu disebabkan karena kurang
meratanya perekonomian antar wilayah di jawa timur, begitu pula dengan
pengangguran yang secara teori harus memiliki hubungan yang negatif namun
penelitian ini menghasilkan hubungan yang positif hal tersebut disebabkan oleh
kesenjangan atau Gap jumlah pengangguran antar wilayah di Jawa Timur pada
Tahun 2012 sangan tinggi, keadaan tersebut dilatar belakangi adanya krisis buruh di

jawa timur pada tahun 2012.
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