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ABSTRAK 

 

Tenaga kerja adalah faktor yang sangat berpengaruh terhadap produktivitas suatu 

perusahaan karena tenaga kerja lebih penting dari faktor produksi dan modal. 

Produktivitas tenaga kerja merupakan suatu ukuran sampai sejauh mana manusia atau 

angkatan kerja dipergunakan dengan baik dalam suatu proses produksi untuk 

mewujudkan hasil ( output ) yang di inginkan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh faktor pendidikan, masa kerja dan umur terhadap produktivitas 

tenaga kerja petik kopi Afdeling Plalangan di PTPN XII (persero) Kebun Blawan 

Kecamatan Sempol Kabupaten Bondowoso. Hasil uji secara parsial menunjukkan 

faktor pendidikan (X1) terhadap produktivitas tenaga kerja petik kopi (Y) dengan 

probabilitas thitung sebesar 0,001 < tingkat signifikansi 0,05 maka faktor pendidikan 

berpengaruh positif dan signifikan; faktor masa kerja (X2) terhadap produktivitas 

tenaga kerja petik kopi (Y) dengan probabilitas thitung sebesar 0,000 < tingkat 

signifikansi 0,05 maka faktor masa kerja berpengaruh positif dan signifikan; faktor 

umur (X3) terhadap produktivitas tenaga kerja petik kopi (Y) dengan probabilitas 

thitung sebesar 0,000 < tingkat signifikansi 0,05 maka faktor umur berpengaruh positif 

dan signifikan. 

 

Kata kunci:Tenaga kerja, Produktivitas, Pendidikan, Masa kerja, Umur   
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ABSTRACT 

 

Labor is a factor that greatly affects the productivity of an enterprise because labor is 

more important than the factors of production and capital. Labour productivity is a 

measure of how well human or labor force is used in a production process to achieve 

the desired results (outputs). This research aimed to determine the influence of 

education, length of service and age on productivity of coffee picking labor at Blawan 

Plantation Plalangan Region of PTPN XII (Persero), District of Sempol, Bondowoso 

Regency. Partial test showed that the factors of education (X1) on productivity of 

coffee picking labor (Y) had a probability of tstatistic by 0.001 < 0.05 significance 

level; so, the factor of education affected positively and significantly; factor of length 

of service (X2) on productivity of coffee picking labor (Y) had a probability of tstatistic 

by 0.000 < 0.05 significance level; then, the factor of length of service affected 

positively and significantly; factor of age (X3) on productivity of coffee picking labor 

(Y) had a probability of tstatistic by 0.000 < 0.05 significance level; the age factor 

provided a positive and significant effect. 

 

Keyword:  Labor, Productivity, Education, Length of Service, Age 
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RINGKASAN 

 

Analisis  Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja Petik Kopi 

Afdeling Plalangan Di PTPN XII (persero) Kebun Blawan Kecamatan Sempol 

Kabupaten Bondowoso; Feri Susanto; 100810101072; 2014; 51 halaman; Jurusan 

Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh faktor 

pendidikan, masa kerja dan umur terhadap produktivitas tenaga kerja petik kopi 

Afdeling Plalangan di PTPN XII (persero) Kebun Blawan Kecamatan Sempol 

Kabupaten Bondowoso baik secara simultan dan parsial. Penelitian ini menggunakan 

metode eksplanatory dengan unit analisis yaitu tenaga kerja petik kopi Afdeling 

Plalangan. Pengambilan sampel dilakukan dengan cara random sebanyak 110 

responden dari populasi 497 responden. Untuk mengukur besarnya pengaruh faktor 

pendidikan, masa kerja dan umur terhadap produktivitas tenaga kerja petik kopi 

Afdeling Plalangan di PTPN XII (persero) Kebun Blawan Kecamatan Sempol 

Kabupaten Bondowoso digunakan analisis regresi linear berganda. 

Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda dengan 

menggunakan uji F (simultan) dan uji t (parsial) untuk mengetahui adanya pengaruh 

dari faktor pendidikan, masa kerja, dan umur terhadap produktivitas tenaga kerja 

petik kopi Afdeling Plalangan di PTPN XII (persero) Kebun Blawan Kecamatan 

Sempol Kabupaten Bondowoso. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data primer yang diperoleh dari tenaga kerja petik kopi dan data sekunder 

yang diperoleh dari kantor afdeling plalangan. 

Hasil analisis regresi linear berganda secara simultan menunjukkan faktor 

pendidikan, masa kerja, dan umur terhadap produktivitas tenaga kerja petik kopi 

Afdeling Plalangan di PTPN XII (persero) Kebun Blawan Kecamatan Sempol 

Kabupaten Bondowoso berpengaruh positif dan signifikan yaitu probabilitas Fhitung 

sebesar 0,000 < tingkat signifikansi sebesar 0,05 sehingga hipotesis nol (Ho) ditolak 

dan hipotesis alternatif (Ha) diterima. Hasil analisis regresi linear berganda secara 

parsial menunjukkan faktor pendidikan (X1) terhadap produktivitas tenaga kerja petik 

kopi (Y) dengan probabilitas thitung sebesar 0,001 < tingkat signifikansi 0,05 maka 

faktor pendidikan berpengaruh positif dan signifikan; faktor masa kerja (X2) terhadap 

produktivitas tenaga kerja petik kopi (Y) dengan probabilitas thitung sebesar 0,000 < 

tingkat signifikansi 0,05 maka faktor masa kerja berpengaruh positif dan signifikan; 

faktor umur (X3) terhadap produktivitas tenaga kerja petik kopi (Y) dengan 

probabilitas thitung sebesar 0,000 < tingkat signifikansi 0,05 maka faktor umur 

berpengaruh positif dan signifikan. 

Hasil koefisien determinasi (R
2
)sebesar 0,737 artinya bahwa 73,7% faktor 

produktivitas tenaga kerja akan dijelaskan oleh variabel bebas, yaitu pendidikan, 

masa kerja, dan umur. Sedangkan sisanya 26,3% variabel produktivitas tenaga kerja  

dijelaskan oleh faktor lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. 
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