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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TINGKAT
PENGANGGURAN DI KABUPATEN JEMBER
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Fendy Ferdiansyah

Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi,
Universitas Jember

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat
pengangguran di Kabupaten Jember periode 1998-2011. Metode Analisis yang
digunakan adalah Analisis kuantitatif berupa analisis regresi berganda, uji statistik
dan uji ekonometrika dengan menggunakan data sekunder yang diperoleh dari Badan
Pusat Statistik dan Dinas Tenaga Kerja (Disnaker). Hasil Penelitian menunjukkan
bahwa tingkat inflasi, PDRB, UMK, dan Kesempatan Kerja berpengaruh terhadap
tingkat pengangguran. Berpengaruh secara simultan ditunjukkan dengan nilai
probabilitas F hitung 0,012360 lebih kecil dari level signifikan a (5%) yang berarti
bahwa inflasi, PDRB, UMK, dan kesempatan kerja secara bersama-sama berpengaruh
signifikan terhadap pengangguran di Kabupaten Jember. Pada Uji Asumsi Klasik
menunjukkan bahwa model yang digunakan tidak terdapat masalah
heterokedastisitas, autokorelasi, multikolinearitas. Dengan mengetahui bahwa faktor-
faktor yang berpengaruh terhadap tingkat Pengangguran di Kabupaten Jember berupa
Inflasi, PDRB, UMK, dan Kesempatan kerja, mempermudah Pemerintah Kabupaten
Jember untuk menentukan arah kebijakan strategis dalam rangka mengurangi angka
pengangguran di Kabupaten Jember.

Kata kunci: Inflasi, PDRB, UMK dan Kesempatan Kerja terhdap Pengangguran.
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AFFECTING FACTORS TO JOBLESSNESS RANKS
IN JEMBER YEAR 1998 - 2011

Fendy ferdiansyah

Department of Economics and Development Study, The Faculty Economics,
Jember University

ABSTRACT

This research is aimed to know Factors that Influence a number of Joblessness in
Jember in 1998 — 2011. Analysis method which is used in the case is quantitative
Analysis shown by multiply regression analysis, statistic test and econometic Test
based on secondary data distributed by Badan Pusat Statistik dan Dinas Tenaga Kerja
(DISNAKER). The result point, Inflation rank, PDRB, UMK, and Kesempatan Kerja
(Job Chance) affecting to, that is rank of Joblessness. Stimulant Effect proven on the
probability value F counting on 0,012360 is Smaller than the significant level a (5%),
meaning that Inflation, PDRB, UMK and Job Chance together have an impact to the
Joblessness in Jember. At the classical Assumption Test, it indicates the used model
was not related to the problem of heterocedasticity, autocorrelation, multicollinearity.
By knowing all the Factors that impact to a number of Joblessness problem in Jember
which are appeared by Inflation, PDRB, UMK, and Job Chance, make Jember
Gaverment easier to take direction on deciding the strategic policy in the way to
reduce the ranks of Joblessness in Jember.

Keyword: Inflation, PDRB, UMK and Job Chence to Joblessness.



RINGKASAN

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Tingkat Pengangguran di Kabupaten
Jember Tahun 1998-2011; Fendy Ferdiansyah, 100810101025; 2014 ; 70 Halaman;
Program Studi Ekonomi Pembangunan Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi
Pembangunan Fakultas Ekonomi Univesitas Jember.

Kabupaten Jember sebagai salah satu Kabupaten di Provinsi Jawa Timur
memiliki salah satu masalah klasik ekonomi yaitu tingkat pengangguran yang tinggi.
Angka pengangguran yang relatif tinggi di Kabupaten Jember merupakan masalah
penting dalam pembangunan ekonomi, hal ini karena variabel tersebut sebagai
indikator ekonomi yang dapat mempengaruhi kondisi makro di daerah tersebut.
Diyakini bahwa terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi tingkat pengangguran,
diantaranya: (1) Inflasi;(2) PDRB; (3) UMK, dan (4) Kesempatan kerja.

Berdasarkan teori yang ada, kenaikan tingkat inflasi yang terjadi akan
berakibat turunnya angka pengangguran. Tingkat inflasi yang terjadi di Kabupaten
Jember mengalami fluktuatif.

Faktor upah yang diyakini mempengaruhi pengangguran. Upah merupakan
pembayaran atas jasa fisik maupun mental yang disediakan oleh tenaga kerja kepada
pengusaha. Penetapan Tingkat upah pada suatu wilayah memberikan dampak
pengaruh terhadap pengangguran.

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda berkaitan dengan variabel terikat
pengangguran pada variabel bebas tingkat inflasi menghasilkan nilai koefisien negatif
yaitu sebesar -0,029662 yang mempunyai arti, apabila variabel inflasi mengalami
kenaikan sebesar 1 persen maka akan terjadi penurunan pengangguran sebesar -
0,029662 persen.

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda menunjukkan formulasi regresi yang
diperoleh sebagai berikut:Y = 102,4386 + 0,006083 INF — 55,08657 PDRB+
29,74499 UMK- 1,108852 KK. yang menunjukkan bahwa (a) nilai konstanta sebesar

102,4386 mempunyai arti apabila variabel pengangguran mengalami kenaikan
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sebesar 1 persen maka terjadi kenaikan pengangguran sebesar 102,4386 persen;(b)
nilai koefisien regresi dari variabel inflasi mempunyai nilai koefisien regresi positif
yaitu sebesar 0,006083 yang mempunyai arti, apabila variabel inflasi mengalami
kenaikan sebesar 1 persen maka akan terjadi kenaikan pengangguran sebesar
0,006083 persen dengan asumsi variabel lain dianggap tetap atau konstan; (c) nilai
koefisien regresi dari variabel PDRB mempunyai nilai koefisien regresi negatif yaitu
sebesar -55,08657 yang mempunyai arti, apabila variabel PDRB mengalami kenaikan
sebesar 1 juta rupiah maka akan terjadi penurunan pengangguran sebesar -55,08657
persen dengan asumsi variabel lain dianggap tetap atau konstan; (d) nilai koefisien
regresi dari variabel UMK mempunyai nilai koefisien regresi positif yaitu sebesar
29,74499 yang mempunyai arti, apabila variabel UMK mengalami kenaikan sebesar 1
rupiah maka akan terjadi kenaikan pengangguran sebesar 29,74499 persen dengan
asumsi variabel lain dianggap tetap atau konstan; (e) nilai koefisien regresi dari
variabel kesempatan kerja kermempunyai nilai koefisien regresi negatif yaitu sebesar
-1,108852 yang mempunyai arti, apabila variabel kesempatan kerja mengalami
kenaikan sebesar 1 persen maka akan dapat menurunkan pengangguran sebesar -

1,108852 dengan asumsi variabel lain dianggap tetap atau konstan.

Nilai Fhiwng sebesar 5,997609 dan prob(F-statistik) sebesar 0,012360. dari hasil
regresi tersebut terbukti bahwa probabilitas Fpiwne (0,012360) lebih kecil dari level
signifikan 0=5% Hy ditolak dan H, diterima, yang berarti bahwa inflasi, PDRB,
UMK, dan kesempatan kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
pengangguran di Kabupaten Jember. 2011. Selain itu diperoleh nilai R* sebesar
0,605946. Hal ini berarti menunjukkan pengaruh variabel inflasi, PDRB, UMK, dan
kesempatan kerja terhadap pengangguran di Kabupaten Jember dari tahun 1998
sampai dengan tahun 2011 sebesar 60,59% sedangkan 39,41% dipengaruhi oleh
faktor lain dan kesalahan pengganggu (error terms) di luar variabel inflasi, PDRB,

UMK, dan kesempatan kerja.
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Pada Uji Asumsi Klasik, model yang digunakan tidak terdapat masalah
masalah asumsi klasik seperti masalah Heterokedastisitas, Multikolinearitas, dan
Autokorelasi, sehingga model layak untuk digunakan. (a) Pada Uji Heterokedastisitas
menunjukkan probabilitas X*> hitung sebesar 0.1103 > nilai probabilitas a
=5%=0,0500. Hal ini menunjukkan bahwa dalam model regresi tidak terdapat
permasalahan heteroskedastisitas. Diketahui bahwa hasil hitung antara variabel
independen > dari pada nilai 0=5%=0,0500 maka dalam variabel independen tersebut
tidak terdapat heteroskedastisitas; (b) Pada Uji Multikolinearitas, variabel
pengangguran (Y), log PDRB (X1), log UMK (X2), inflasi (X3), dan kesempatan
kerja (X4), adalah kurang dari 0,90, maka hipotesis yang diterima adalah hipotesis H1
yaitu tidak terdapat hubungan linier antar variabel bebas dan dapat dikatakan bahwa
asumsi non multikolinieritas pada model ini terpenuhi; (c) Pada Pengujian
autokorelasi menggunakan Breusch-Godfrey serial Correlation LM teest.
Menunjukkan bahwa nilai probabilitas lebih besar dari pada a (a = 5% = 0,0500)
yakni 0,4384 yang berarti model tidak terdapat autokolerasi; (d) pada pengujian
normalitas Jargue-Bera, dihasilkan nilai probalitas hitung sebesar 0.000000 lebih
kecil dari pada a = 5% = 0,0500 yang berarti data tidak distribusi normal.

Kenaikkan inflasi harus cepat ditanggulangi agar tidak terjadi pengangguran,
maka pemerintah harus lebih bertindak dalam mengurangi jumlah uang beredar di
masyarakat, dan harus di imbangi juga dengan penurunan suku bunga, agar dapat
meningkatkan investasi untuk memacu peningkatan ekspor. Peningkatan investasi
dapat meningkatkan kesempatan kerja, agar angka pengangguran berkurang.

Pemerintah seharus nya lebih mengoptimalkan ke Sembilan sektor dalam
PDRB, agar dapat menyerap tenaga kerja di Kabupaten Jember, untuk mengurangi
angka pengangguran.

Pemerintah hendaknya lebih memperhatikan para pekerja dalam memberikan
sosialisasi pelatihan kerja agar produktivitas dan kinerja lebih meningkat, sesuai

harapan perusahaan.
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Pemerintah hendaknya memperhatikan permasalahan tenaga kerja di
Kabupaten Jember.karena menjadi pokok masalah dalam keterbatasan lapangan kerja.
pemerintah harus berupaya membuka peluang kesempatan kerja dengan melakukan
pengembangan sumber daya manusia dengan memberikan keterampilan bagi tenaga

kerja agar dapat membuka lapangan pekerjaan sendiri.
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