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ABSTRAK

PENGARUH FAIRNESS DAN KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP KINERJA

DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA

KARYAWAN RUMAH SAKIT BHAYANGKARA BONDOWOSO

RICO ANDHIKA ARISANDI

Jurusan S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Jember

Studi ini meneliti tentang pengaruh fairness dan kompensasi finansial

terhadap kinerja karyawan dengan motivasi sebagai variabel intervening. Tujuan dari

penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis apakah terdapat pengaruh

antara fairness, kompensasi finansial, dan motivasi terhadap kinerja karyawan.

Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah responden

sebanyak 41 responden yang terdiri karywan rumah sakit Bhayangkara Bondowoso.

Pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan dengan penyebaran kuisioner.

Penyebaran kuisioner dengan daftar pertanyaan berdasarkan penelitian terdahulu.

Hasil dari penelitian ini antara lain fairness berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kinerja, kompensasi finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja karyawan, motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan.

Kata kunci: fairness, kompensasi finansial, motivasi, kinerja.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF FAIRNESS AND FINANCIAL COMPENSATION TO
EMPLOYEE PERFORMANCE AND MOTIVATION AS AN INTERVENING VARIABLE

AT BHAYANGKARA HOSPITAL BONDOWOSO

RICO ANDHIKA ARISANDI

Jurusan S1 Akuntansi, Fakultas ekonomi Universitas Jember

This study examines the influence of fairness and financial compensation to the

performance of the employees' motivation as an intervening variable. The purpose of

this study is to examine and analyze whether there is influence between fairness,

financial compensation, and motivation on employee performance. This study used

purposive sampling method with the number of respondents 41 respondents

consisting BhayangkaraBondowoso employees' hospital. Collecting data on the study

conducted by distributing questionnaires. Questionnaire with a list of questions based

on previous research. The results of this study are positive and significant effect of

fairness on the performance, financial compensation and a significant positive effect

on employee performance, motivation and a significant positive effect on employee

performance.

Keywords : fairness, financial compensation , motivation , employee  performance.
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