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ABSTRAKSI 

 

 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Partisipasi Anggaran, Motivasi, Kompensasi, Job 

Relevan Informasi dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Manajerial Di 

Pemerintah Daerah Kabupaten Bondowoso”. Tujuan penelitian ini antara lain untuk 

mengatahui pengaruh partisipasi anggaran, motivasi, kompensasi, job relevan 

informasi dan Komitmen Organisasi terhadap kinerja manajerial di Pemerintah 

Daerah Kabupaten Bondowoso. jenis penelitian yang dipakai adalah penelitian 

explanatory. Populasi dalam penelitian ini adalah pengelola unit kerja atau pejabat 

struktural pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bondowoso. Sampel 

terpilih dalam penelitian ini sebanyak 42 orang pejabat struktural di 

Satuan Kerja Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Bondowoso. Metode analisis 

data menggunakan uji instrumen data dan regresi linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa motivasi, kompensasi, job relevan informasi terhadap kinerja 

manajerial di Pemerintah Daerah Kabupaten Bondowoso. Sedangkan partisipasi 

anggaran dan komitmen organisasi organisasional tidka berpengaruh terhadap kinerja 

manajerial di Pemerintah Daerah Kabupaten Bondowoso. 

 

 

 

Kata kunci: Partisipasi Anggaran, Motivasi, Kompensasi, Job Relevan Informasi dan 

komitmen organisasi Terhadap Kinerja Manajerial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

This study, entitled " Effects of Budget Participation, Motivation, Compensation, Job 

Commitment to Relevant Information and Managerial Performance in Local 

Government regency ". The purpose of this study are to know the effect of budgetary 

participation , motivation , compensation , relevant job information and commitment 

on managerial performance in Local Government regency. types of research used is 

explanatory research . The population in this study was the manager of the work unit 

or structural officials on regional work units regency. The sample was selected in this 

study were 42 structural officials in the regional work units regency government. 

Methods of data analysis using test instruments and multiple linear regression of 

data. The results showed that motivation, compensation, job relevant information on 

managerial performance in Local Government regency. While budgetary 

participation and organizational commitmen don’t affect managerial performance in 

Local Government regency. 

 

Keywords : Budget Participation, Motivation, Compensation, Job Relevant 

Information and Managerial Commitment to Performance 
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Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) telah menjadi fokus perhatian 

masyarakat saat ini, terutama sejak timbulnya iklim yang lebih demokratis dalam 

pemerintahan. Masyarakat mulai mempertanyakan nilai yang mereka peroleh atas 

pelayanan yang dilakukan oleh instansi pemerintah daerah. Kinerja akan dinilai 

berdasarkan pencapaian target anggaran dan efisiensi pelaksanaan anggaran. Kinerja 

manajer publik dinilai berdasarkan berapa yang berhasil dicapai dikaitkan dengan 

anggaran yang telah ditetapkan. Tujuan penelitian ini antara lain untuk mengatahui 

pengaruh partisipasi anggaran, motivasi, kompensasi, job relevan informasi dan 

Komitmen Organisasi terhadap kinerja manajerial di Pemerintah Daerah Kabupaten 

Bondowoso. jenis penelitian yang dipakai adalah penelitian explanatory. 

 Populasi dalam penelitian ini adalah pengelola unit kerja atau pejabat 

struktural pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bondowoso. Sampel 

terpilih dalam penelitian ini sebanyak 42 orang pejabat struktural di 

Satuan Kerja Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Bondowoso. Metode analisis 

data menggunakan uji instrumen data dan regresi linear berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi, kompensasi, job relevan 

informasi terhadap kinerja manajerial di Pemerintah Daerah Kabupaten Bondowoso. 

Sedangkan partisipasi anggaran dan komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap 

kinerja manajerial di Pemerintah Daerah Kabupaten Bondowoso. 
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