
 
 

 
 

 

PENGARUH CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP PRAKTIK 

MANAJEMEN LABA 

(STUDI EMPIRIS PADA PERUSAHAAN  YANG TERMASUK DALAM 

INDEKS LQ 45 DI BURSA EFEK INDONESIA 2010-2013) 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

Oleh 

 

ELISA YUANITA 

NIM 120810301179 

 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS JEMBER 

2014 



ii 

 

 
 

 

 

PENGARUH CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP PRAKTIK 

MANAJEMEN LABA 

(STUDI EMPIRIS PADA PERUSAHAAN  YANG TERMASUK DALAM 

INDEKS LQ 45 DI BURSA EFEK INDONESIA 2010-2013) 

 

 

SKRIPSI 

 

 

diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat 

untuk menyelesaikan Program Studi S1 Akuntansi 

dan mencapai gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

Oleh 

 

ELISA YUANITA 

NIM 120810301179 

 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS JEMBER 

2014 
 

 

 



iii 

 

PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk : 

1. Ibunda Peni Ning Sunarsih dan Ayahanda Suryadi tercinta 

2. Guru-guruku sejak TK sampai Perguruan Tinggi 

3. Almamaterku Fakultas Ekonomi Universitas Jember 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
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“Be not afraid of greatness. Some are born great, some achieve greatness, and 

others have greatness thrust upon them”. 

(William Shakespeare) 
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ABSTRACT 

 

This research aims to test the effects of Corporate governance on the earning 

 management practices at a company.The Corporate governance measured by the 

managerial ownership, institutional ownership, the proportion of Board of 

Commissioners are independent, the size of the Board of Directors and the audit 

committee. While the company's earnings management practices as measured by 

Accrual Diskresioner. This research is empirical research with a purposive 

sampling technique. The Data of the secondary data taken from 40 companies 

included in index LQ 45 in BEI during the years 2010-2013. Multiple liniear 

regression is used to examine the relationship between variables in the hypothesis 

of this research. The results of this research is the size of the Board of Directors 

management practices have an effect on earnings. However, other variables such 

as the managerial ownership, institutional ownership, the proportion of 

independent Commissioners and the audit committee does not have an effect on 

earnings management practices. 

 

Keywords: corporate governance, earning management 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Corporate governance terhadap 

praktik manajemen laba di sebuah perusahaan .Corporate governance diukur oleh 

kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, proporsi dewan komisaris 

independen, ukuran dewan direksi dan komite audit. Sementara praktik 

manajemen laba perusahaan diukur dengan Akrual Diskresioner. Penelitian ini 

adalah penelitian empiris dengan teknik purposive sampling. Data diambil dari 

data sekunder 40 perusahaan yang termasuk dalam indeks LQ 45 di BEI selama 

tahun 2010-2013. Regresi liniear berganda digunakan untuk meneliti hubungan 

antara variabel dalam hipotesis penelitian ini. Hasil dari penelitian ini adalah 

ukuran dewan direksi berpengaruh terhadap praktik manajemen laba. Namun, 

Variabel lain seperti kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, proporsi 

dewan komisaris independen, dan komite audit tidak berpengaruh terhadap 

praktik manajemen laba. 

 

Kata kunci: corporate governance, manajemen laba 
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