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Lesmana (2011) mengatakan bahwa suatu perusahaan dituntut untuk
beroperasi lebih efektif dan efisien dan juga harus mampu mengikuti perkembangan
dunia usaha yang semakin dinamis. Suatu strategi yang baik diperlukan dalam
pencapaian tujuan perusahaan. Salah satu strategi yang digunakan adalah
mengarahkan sumber daya manusia yang ada agar melakukan tugas yang diberikan
dengan sebaik-baiknya sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai perusahaan. Sumber
daya yang dimiliki perusahaan tidak akan memberikan hasil yang optimum apabila
tidak didukung oleh sumber daya manusia yang mempunyai kinerja yang optimum.
Proses ini dilakukan dengan harapan apa yang menjadi tujuan perusahaan dapat
tercapai. Byars (dalam Ayudiati, 2010) mengatakan bahwa kinerja diartikan sebagai
hasil dari usaha seseorang yang dicapainya dengan adanya kemapuan dan perbuatan
dalam situasi tertentu. Kinerja mangjeria memberikan pengaruh yang cukup besar
terhadap keberlangsungan suatu perusahaan. Kinerja seorang manger akan
mempengaruhi kinerja bawahannya, apabila soerang managjer memiliki kinerja yang
baik maka secaratidak langsung akan mempengaruhi kinerja bawahannya. Widjajanti
(2009) mengatakan faktor yang mempengaruh kinerja mangjerial yaitu, etika kerja,
komitmen organisasi dan locus of control.

Etika kerja merupakan suatu semangat kerja yang dimiliki oleh masyarakat
untuk mampu bekerja lebih baik guna memperoleh nilai hidup mereka. Etika kerja
menentukan penilaian manusia yang diwujudkan dalam suatu pekerjaan (Sukriyanto,
dalam Fauzi 2012). Robbins (2001) mendefiniskan komitmen organisasi yaitu pada
tingkat dimana seorang karyawan memihak pada suatu organisasi tertentu dan tujuan-
tujuannya, serta berniat memelihara keanggotaan dalam organisasi tersebut. Locus of

control menggambarkan keyakinan individu bisa mempengaruhi kejadian-kejadian
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yang berkaitan dengan kehidupan (Widjayanti, 2009). Locus of control adalah
tingkatan penerimaan tanggung jawab persona terhadap apa yang terjadi pada diri
mereka. Munandar (2001:1) mendefinisikan pengertian anggaran sebagai suatu
rencana yang disusun secara sistematis yang meliputi seluruh kegiatan perusahaan
yang dinyatakan dalam unit (kesatuan) moneter dan berlaku untuk jangka waktu
(periode) tertentu yang akan datang. Sukardi (dalam Lesmana,2011) mengungkapkan
partisipasi penyusunan anggaran merupakan pendekatan mangjerial yang umumnya
dinilai dapat meningkatkan efektifitas organisasional melalui peningkatan kinerja
setigp anggota organisasi secara individual atau kinerja mangerial. Hansen dan
Mowen (dalam Ulfiatin, 2011) menyatakan bahwa individu yang terlibat dalam
penetapan standar mereka sendiri akan bekerja lebih keras untuk mencapal standar
tersebut.

Sumber data yang digunakan adalah data primer. Data primer merupakan
sumber data penelitian yang diperoleh secara langsung dari sumber adli, dapat berupa
opini subjek secara individua atau kelompok ( Indriantoro dan Supomo, 1999;145).
Metode pengumpulan sampel pada penelitian ini menggunakan purposive sampling
dengan jumlah sampel sebanyak 38 responden. Uji yang digunakan yaitu uji
instrumen terdiri dari uji validitas dan reliabelitas. Uji asumsi klasik yang terdiri dari
uji normalitas data, uji heteroskedastisitas dan uji multikolinieritas. Pada penelitian
ini menggunakan analisis regresi linier bergandar dan uji F sebagai uji model. Untuk
menguji hipotesis pada penelitian ini menggunakan uji t dan koefisien determinasi
(R?).

Pengujian kualitas data dengan menggunakan uji validitas memperoleh hasil
bahwa instrumen data yang digunakan dinyatakan valid. Uji reliabilitas memperoleh
hasil bahwa instrumen data yang digunakan dinyatakan reliabel. Uji asumsi klasik
memperoleh hasil data yang digunakan telah normal, tidak adanya multikolinieritas
dan tidak terjadi heteroskedastisitas. Uji F memperoleh hasil model tersebut dapat
digunakan untuk menguji hipotesis. Hasil yang diperoleh dari uji hipotesis uji t adalah
etika kerja dengan tingkat signifikansi sebesar 0,043<0,05 menyatakan bahwa etika

kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja mangerial, komitmen organisas
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dengan tingkat signifikans sebesar 0,013<0,05 menyatakan bahwa komitmen
organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja mangeria, locus of control
dengan tingkat signifikansi sebesar 0,001,0,05 menyatakan bahwa locus of control
berpengaruh signifikan terhadap kinerja mangjeria dan partisipas anggaran dengan
tingkat signifikansi 0,000<0,05 menyatakan bahwa partisipasi anggaran berpengaruh
signifikan terhadap kinerja mangjerial. Koefisien Determinasi (R?) memperoleh hasil
0,765 menyatakan bahwa 76,5% kinerja mangjerial dipengaruhi oleh variabel pada
penelitian ini sisanya 23,5% dipengaruhi oleh faktor lain diliar variabel penelitian.
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ABSTRAK

PENGARUH PENGALAMAN, KOMPLEKSITAS TUGAS, DAN TEKANAN
KEPATUHAN TERHADAP AUDIT JUDGMENT
PADA BPKP SURABAYA

DANNY SETIAWAN RAMADHAN

Jurusan S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Jember

Studi ini meneliti tentang pengaruh pengalaman, kompleksitas tugas, dan tekanan
kepatuhan terhadap audit judgment. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji
dan menganalisis apakah terdapat pengaruh antara pengalaman, kompleksitas tugas,
dan tekanan kepatuhan terhadap audit judgment. Penelitian ini menggunakan metode
purposive sampling dengan jumlah responden sebanyak 60 responden yang
merupakan ketua tim auditor pada BPKP Surabaya. Pengumpulan data pada
penelitian ini dilakukan dengan penyebaran kuisioner. Penyebaran kuisioner dengan
daftar pertanyaan berdasarkan penelitian terdahulu. Hasil dari penelitian ini antara
lain pengalaman berpengaruh signifikan terhadap audit judgment, kompleksitas tugas
berpengaruh signifikan terhadap audit judgment, dan tekanan kepatuhan
berpengaruh signifikan terhadap audit judgment.

Kata kunci: pengalaman, kompleksitas tugas, tekanan kepatuhan, audit judgment.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF THE AUDITOR’S EXPERIENCE, THE COMPLEXITIY OF
TASK, AND THE PRESSURE OF COMPLIANCE TO THE AUDITOR’S
JUDGMENT AT BPKP

DANNY SETIAWAN RAMADHAN

Jurusan S1 Akuntansi, Fakultas ekonomi Universitas Jember

This study examines the effect of experience , task complexity, and compliance
pressure on audit judgment. The purpose of this study is to examine and analyze
whether there is influence between experience, task complexity, and compliance
pressure on audit judgment. This study used purposive sampling method by the
number of respondents were 60 respondents who heads a team of auditors on BPKP
Surabaya. Collecting data on the study conducted by distributing questionnaires .
Questionnaire with a list of questions based on previous research . The results of this
study include experience significant effect on the audit judgment, task complexity
significantly influence audit judgment, and compliance pressure significantly
influence audit judgment.

Keywords : experience, task complexity, compliance pressure, audit judgment
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