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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh

pemahaman prinsip syariah dan kompetensi terhadap kinerja karyawan. Populasi

penelitian ini adalah karyawan di BMT UGT Sidogiri Bondowoso. Sampel yang

digunakan sebanyak 37 karyawann yang didapat melalui metode purposive sampling.

Metode analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan tingkat

signifikansi 5%. Hasil penelitian mengindikasikan bahwa variabel pemahaman

prinsip syariah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan

koefisien = 0,271, thitung = 2,379 dan signifikan = 0,018 < 0,05  hal ini berarti

dengan semakin baiknya penerapan pemahaman prinsip syariah maka kinerja

karyawan juga meningkat, sedangkan variabel kompetensi juga berpengaruh positif

terhadap kebijakan kinerja karyawan dengan koefisien 0,728, thitung = 3,924, dan

signifikan = 0,000 , 0,05 hal ini berarti semakin baiknya penerapan kompetensi maka

kinerja karyawan juga meningkat.

Kata Kunci : prinsip syariah, kompetensi, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to examine and analyze the influence of sharia

principles and understanding of the competence of the employee's performance. The

population of this research is the employees at BMT UGT Sidogiri Bondowoso. The

sample used as many as 37 karyawann obtained through the method of purposive

sampling. Methods of analysis used was multiple linear regression with a level of

significance of 5%. Results of the study indicate that sharia principles understanding

of influential variables are positively and significantly to the performance of the

employee by a coefficient = 0,271, thitung = 2,379 and significant = 0,018 & lt; 0.05

this means with good understanding of the application of the principles of the Shariah

and the performance of employees also increased, while the variable competence is

also a positive effect on the performance of the employee policy with 0,728

coefficients, thitung = 3,924, and significant = 0,05 0.000, this means getting good

application of competency and performance of employees has also increased.

.

Kata Kunci : prinsip syariah, kompetensi, kinerja karyawan.
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