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Andriani Mutiara Sari

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ukuran dan profitabilitas

perusahaan terhadap luas pengungkapan sukarela human capital pada perusahaan non

keuangan yang terdafatar di BEI tahun 2012. Ukuran perusahaan didasarkan pada

total aset sedangkan profitabilitas diproksikan dengan return on equity (ROE).

Sampel penelitian ditentukan dengan metode stratified random sampling sehingga

didapatkan 80 perusahaan non keuangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)

yang terdaftar pada tahun 2012. Penelitian ini menggunakan data sekunder yaitu

annual report perusahaan. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa baik ukuran

dan profitabilitas perusahaan berpengaruh terhadap luas pengungkapan human

capital.

Kata kunci: Pengungkapan Sukarela, Human Capital, Ukuran, Profitabilitas.
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Andriani Mutiara Sari
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ABSTRACT

This research aimed to examine the effect of company’s size and profitability
towardextensive voluntary disclosure of human capital at non-financial company
which registered in Indonesian Stock Exchange (IDX) at 2012.The size of the
company is explained in total assets, while the profitability is explained by Return On
Equity (ROE). The research samples determined by stratified random sampling
method to obtain 80 non-financial companies which listed in the Indonesian Stock
Exchange (IDX) in 2012. The results indicate that whether size and profitability of
the company has positive result on the extensive of human capital disclosure.

Keywords: Voluntary Disclosure, Human Capital, Size, Profitability.
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RINGKASAN

Pengaruh Ukuran dan Profitabilitas terhadap Luas Pengungkapan Sukarela

Human Capital (Studi Empiris pada Perusahaan Non Keuangan yang Terdaftar

Di BEI Tahun 2012) Andriani Mutiara Sari 100810301032; 2014; 66 halaman;

Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Pengungkapan intellectual capital (modal intelektual) penting untuk

dilakukan karena dapat memberikan manfaat bagi perusahaan yaitu untuk

menjembatani ketidaksesuaian informasi antara pihak manajer dan pemilik

perusahaan. Salah satu dari komponen dalam intellectual capital disamping structural

capital dan customer capital yang menjadi perhatian seiring dengan meningkatnya

kesadaran perusahaan tentang peran dari sumber daya mansuia adalah human capital.

Namun dalam prakteknya pengungkapan human capital masih dilakukan secara

sukarela oleh perusahaan. Hal tersebut karena belum adanya standar akuntansi yang

mengatur tentang pengungkapannya. Penelitian yang berhubungan dengan human

capital menarik untuk dilakukan terutama di Indonesia. Berdasarkan potensi sumber

daya manusia bangsa Indonesia yang terus meningkat dari waktu ke waktu, dapat

menjadi faktor pendukung dalam pengungkapan human capital yang dilakukan oleh

perusahaan di Indonesia. Faktor dapat memengaruhi pengungkapan yang dilakukan

perusahaan salah satunya adalah karakteristik perusahaan tersebut. Berdasarkan tiga

pendekatan yang digunakan untuk menjelaskan penentuan karakteristik perusahaan

yaitu karakteristik yang berhubungan dengan struktur, kinerja dan pasar, ukuran

perusahaan dan profitabilitas telah mewakili 3 pendekatan tersebut. Semakin besar

ukuran perusahaan dan profitabilitas, maka terdapat kecenderungan untuk

mengungkapkan lebih banyak informasi agar dapat mengurangi biaya agensi (agency

cost) sekaligus untuk dapat menarik perhatian investor seperti yang dijelaskan pada

teori signaling (signaling theory).
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Penelitian ini menggunakan data laporan tahunan perusahaan non keuangan

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2012. Terdapat 80 perusahan

yang digunakan sebagai sampel penelitian untuk menguji pengaruh dari variabel

independen yaitu ukuran perusahaan dan profitabilitas terhadap variabel dependen

yaitu luas pengungkapan sukarela human capital. Variabel ukuran perusahaan

diproksikan dengan menggunakan total aset dan profitabilitas diproksikan dengan

return on equity (ROE). Sedangkan variabel dependen yaitu luas pengungkapan

sukarela human capital ditinjau berdasarkan perhitungan jumlah kata dengan konten

analisis dari daftar item pengungkapan human capital pada penelitian Huang et al.

(2008).

Hasil dari penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa baik ukuran

perusahaan dan profitabilitas berpengaruh signifikan positif terhadap luas

pengungkapan sukarela human capital, sehingga dapat disimpulkan bahwa semakin

besar ukuran perusahaan dan semakin tinggi tingkat profitabilitas perusahaan maka

perusahaan akan lebih mengungkapkan informasi termasuk juga informasi human

capital.
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