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MOTTO

“Barang siapa yang beramal soleh, maka pahalanya untuk dirinya sendiri dan
siapa yang berbuat jahat maka dialah yang menanggung akibatnya. Dan tiadalah
Tuhan-Mu aniaya kepada hamba-hamba-Nya.”

( Q.S Assahaddah : 46)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan , maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan ) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh ( urusan ) yang

lain. Dan hanya kepada Tuhanmu lah hendaknya kamu berharap.”

( Q.S Al-Insyiroh : 6-8)

Keberanian adalah harga yang harus kita bayar untuk hidup kuat dan mapan
( Mario Teguh)

Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk masa depan
( Aristoteles)
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