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ABSTRAK

PENGARUH ETIKA KERJA, KOMITMEN ORGANISASI, LOCUSOF
CONTROL DAN PARTISIPASI ANGGARAN TERHADAP KINERJA
MANAJERIAL PADA PT POS INDONESIA (PERSERO) CABANG JEMBER

DITTO SETYA FEBRIANTO

Jurusan S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Jember

Studi ini meneliti tentang pengaruh etika kerja, komitmen organisasi, locus of
control dan partisipas anggaran terhadap kinerja mangjerial. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis apakah terdapat pengaruh
antara etika kerja, komitmen organisasi, locus of control dan partisipas anggaran
terhadap kinerja mangjerial. Penelitian ini menggunakan metode purposive
sampling dengan jumlah responden sebanyak 38 responden yang terdiri dari
kepala kantor, mangjer dan kepala cabang pada PT Pos Indonesia (Persero)
cabang Jember. Pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan dengan
penyebaran kuisioner. Penyebaran kuisioner dengan daftar pertanyaan
berdasarkan penelitian terdahulu. Hasil dari penelitian ini antara lain etika kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja mangerial, komitmen organisasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja mangjerial, locus of control berpengaruh
signifikan terhadap kinerja mangerial dan partisipas anggaran berpengaruh
signifikan terhadap kinerja mangerial.

Kata kunci: etika kerja, komitmen organisasi, locus of control, partisipasi

anggaran, kinerjamanagjerial.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ETHIC WORK, ORGANIZATIONAL COMMITMENT,
LOCUSOF CONTROL AND PARTICIPATION BUDGET AGAINTS MANAGERIAL
PERFORMANCE AT PT POSINDONES A (PERSERO) CABANG JEMBER

DITTO SETYA FEBRIANTO

Jurusan S1 Akuntansi, Fakultas ekonomi Universitas Jember

This study examines the effect of work ethic , organizational commitment , locus of
control and budgetary participation on managerial performance . The purpose of this
study is to examine and analyze whether there is influence between work ethic |,
organizational commitment , locus of control and budgetary participation on
managerial performance . This study used purposive sampling method by the number
of respondents were 38 respondents consisting of the head office , branch manager
and head of PT Pos Indonesia ( Persero ) Jember branch . Collecting data on the
study conducted by distributing questionnaires . Questionnaire with a list of questions
based on previous research . The results of this study include the work ethic
significant effect on the performance of managerial , organizational commitment
significantly influence managerial performance , locu of control have a significant
effect on the performance of managerial and budgetary participation significantly
influence managerial performance.

Keywords : work ethic , organizational commitment , locus of control , budgetary

participation , managerial performance.
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