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ABSTRACT

This study is conducted to figure out the influence of organization
commitment, motivation and job satisfaction on staff’s performance in Islamic
collages situated in Gresik. The analysis applied in this study is double linear
regression which is preceded with classical assumption test.

Through the double linear regression analysis, it is found that the variables
of organization commitment, motivation and job satisfaction influence
significantly on the staff’s performance in Gresik Islamic collage. It is indicated
by each level of significance variable which is smaller than 0.05.

The R square value resulted is 0.469 which means the change of staff’s
performance variable is influenced by the variables of organization commitment,
motivation and job satisfaction as many as 46.9% and the rest is, 53.1%, is
influenced by other variables out of the analysis.

Key words: organization commitment, motivation, job satisfaction, staff’s

performance



ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi,
motivasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pondok pesantren di
Gresik. Analisis yang dilakukan adalah regresi liniear berganda dengan telebih
dahulu melakukan uji asumsi klasik.

Melalui analisis regresi liniear berganda diketahui bahwa variabel
komitmen organisasi, motivasi dan kepuasan kerja memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja karyawan pondok pesantren di Gresik. Hal ini
ditunjukkan oleh nilai tingkat signifikansi masing-masing variabel yang lebih
kecil dari 0.05.

Nilai R square yang dihasilkan adalah 0.469 yang artinya perubahan
variabel kinerja karyawan dipengaruhi oleh variabel komitmen organisasi,
motivasi dan kepuasan kerja sebesar 46.9% dan sisanya sebasar 53.1%

dipengaruhi oleh variabel lain diluar variabel yang diteliti.

Kata Kunci : komitmen organisasi, motivasi, kepuasan kerja, Kkinerja

karyawan.
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