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RINGKASAN 

 

Judul: Peranan Pelatihan Otomotif Motor Terhadap Peningkatan Ekonomi 

Warga Belajar Di UPTDBLK Kraksaan Kabupaten Probolinggo 2013; Luluk 

Budianto; 2014; Halaman 52; Program Studi Pendidikan Luar Sekolah; Jurusan 

Ilmu Pendidikan; Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan; Universitas Jember. 

Peningkatan sumber daya manusia berkaitan dengan tenaga kerja yang 

bermutu, dengan meningkatkan sumber daya manusia dan membangun 

kompetensi tenaga kerja yang memiliki daya saing guna perluasan kesempatan 

kerja. BLK merupakan lembaga yang melatih tenaga kerja yang profesioanal serta 

mencetak tenaga kerja yang profesional sehingga dapat bersaing didunia kerja. 

Keberadaan BLK terbukti efektif dalam meningkatkan keterampilan dan 

kompetensi para pencari kerja. Seperti halnya UPTD BLK Kraksaan Kabupaten 

Probolinggo yang di kembangkan oleh pemerintah daerah. Sehingga dengan 

adanya pelatihan yang di adakan oleh UPTD BLK Kraksaan dapat mengurangi 

pengangguran dan garis kemiskinan di Kabupaten Probolinggo khususnya dan 

Indonesia pada umumnya. Pelatihan ini di harapkan dapat meningkatkan 

pendapatan ekonomi warga belajar yang dapat membantu kesejahteraan keluarga 

di Kabupaten Probolinggo. Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu 

bagaimanakah peranan pelatihan otomotif motor terhadap peningkatan ekonomi 

warga belajar di UPTD BLK Kraksaan Kabupaten Probolinggo tahun 2013?. 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui peranan 

pelatihan otomotif motor terhadap peningkatan ekonomi warga belajar di UPTD 

BLK Kraksaan Kabupaten Probolinggo Tahun 2013. Hasil penelitian ini 

diharapkan dapat memberi manfaat bagi pembaca dan pihak terkait khususnya 

BLK Kraksaan Probolinggo. 

Penelitian ini dalam pengumpulan data menggunakan  metode wawancara, 

observasi dan dokumentasi. Pengolahan data dalam penelitian kualitatif dapat 

dibagi menjadi tiga, 1. Perpanjangan keikutsertaan, 2. Ketekunan pengamatan, 3. 

Triangulasi. Sedangkan analisis data kualitatif dilakukan melalui 3 tahapan yaitu 

tahap reduksi, tahap penyajian dan tahap verifikasi.  



 

ix 

 

Berdasarkan hasil penelitian data hasil analisis data kualitatif diperoleh 

UPTD BLK kraksaan merupakan lembaga yang melaksanakan program pelatihan 

untuk masyarakat khususnya pemuda. Dalam pelatihan yang di laksanakan oleh 

UPTD BLK Kraksaan sudah memberikan pengetahuan dan keterampilan yang 

harus dimiliki oleh peserta pelatihan yang ditunjang oleh sarana dan prasarana 

yang memadai. Sehingga peserta pelatihan mendapatkan pengetahuan dan 

keterampilan secara maksimal, terbukti dengan temuan di lapangan bahwa peserta 

pelatihan bisa diterima di dunia kerja dan membuka usaha mandiri maka peserta 

pelatihan mendapatkan tambahan pendapatan yang bisa meningkatkan tingkat 

ekonomi keluarganya. Jumlah penghasilan atau pendapatan yang diterima  oleh 

peserta sebelum mengikuti pelatihan tergolong rendah akan tetapi setelah 

mengikuti pelatihan jumlah pendapatan yang diterima oleh keluarga peserta 

mengalami peningkatan dan tergolong pada golongan kelas menengah atau 

sedang. 

Berdasarkan temuan yang ada di lapangan bahwa pelaksanaan pelatihan 

otomotif motor di UPTD BLK Kraksaan mampu meningkatkan pendapatan 

peserta dan pendapatan ekonomi keluarga. Saran yang dapat diberikan penulis 

kepada UPTD BLK Kraksaan Kabupaten Jember adalah sarana dan prasarana 

otomotif motor harus disesuaikan dengan perkembangan teknologi yang 

berkembang, dan dapat bekerjasama dengan instansi lain dalam menunjang 

kegiatan pelatihan. 
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