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RINGKASAN

Pengaruh Reward terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Koperasi Agrobisnis

Nusantara (KOPA TTN) Kabupaten Jember: Mega Ayu Diwanti,

090910202044; 2014: 67 halaman. Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember.

Kabupaten Jember merupakan salah satu kota penghasil tembakau utama

di Indonesia. Tembakau Jember sendiri merupakan yang digunakan sebagai kilit

luar cerutu dan sudah dikenal di Brehman, Jerman dan Belanda. Dalam Penelitian

ini objek yang dipakai adalah karyawanpada perusahaan yang bergerak dalam

budi daya dan pengolahan tembakau Na Oogst yaitu tembakau untuk industri

cerutu dan dibudidayakan secara tradiosional.  Dalam hal ini karyawan yang di

maksud adalah pelaksana terhadap layak tidaknya tembakau. Selayaknya

mendapat perhatian sehubungan dengan kontribusi para karyawan yang berperan

sangat penting berkenaan dengan prestasi perusahaan seperti kualitas tembakau.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah pemberian

reward berpengaruh baik secara simultan maupun parsial terhadap karyawan

bagian lapangan KOPA TTN. Dengan menggunakan sampel jenuh atau disebut

dengan sensus sebanyak 52 orang yaitu seluruh karyawan bagian lapangan KOPA

TTN.

Berdasarkan permasalahan dan tujuan penelitian maka tipe penelitian ini

adalah penelitian yang bersifat analisis. Metode analisis yang digunakan adalah

analisis regresi linier berganda. Untuk mengetahui kepuasan kerja karyawan

bagian lapangan variabel terikat (Y) dengan menggunakan uji F dan uji t.

Hasil analisis data menghasilkan nilai signifikan 0,00 > 0.05 berdasarkan

uji F. Hal ini berarti menunjukkan bahwa pengaruh variabel reward intrinsik (X1)

dan reward ekstrinsik (X2) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap

kepuasan kerja (Y) karyawan bagian lapangan KOPA TTN Jember. Dengan uji t,

reward intrinsik (X1) menghasilkan nilai 0,69 > 0.05 berarti nilai yang diperoleh

dalam peritungan uji t untuk variabel (X1) tidak signifikan. Sedangkan untuk
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variabel reward ekstrinsik (X2) menghasilkan nilai 0,01 < 0,05, berarti nilai yang

diperoleh dalam peritungan uji t untuk variabel (X2) signifikan.

Sedangkan untuk menentukan yang paling dominan yang mempengaruhi

kepuasan kerja karyawan bagian lapangan KOPA TTN dengan menggunakan

koefisien beta. Hasil anlalisis data menghasilkana nilai reward intrinsik (X1)

adalah 0,159 dan reward ekstrinsik (X2) adalah 0,174. Disini dapat disimpulkan

bahwa reward ekstrinsik (X2) yang berpengaruh terhadap kepuasan kerja

karyawan bagian lapangan KOPA TTN.
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