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MOTTO

“Motivasi terbaik adalah motivasi yang timbul dari diri sendiri. Ada orang yang

mengeluh, “andai saja ada orang yang datang dan menyadarkanku.” Bagaimana jika

orang yang anda harapkan tidak pernah datang? Anda harus menyiapkan rencana

yang lebih baik untuk hidup anda”

(Jim Rohn)

“Orang acap kali mengatakan bahwa motivasi tidak akan habis. Ya, seperti halnya

mandi –itulah mengapa kita menganjurkannya setiap hari “

(Zig Zaglar)

“Keinginan merupakan titik awal dari semua pencapaian, bukan sebuah harapan,

bukan sebuah angan-angan, tetapi sebuah keinginan yang bergetar hebat, yang

melebihi segalanya”

(Napoleon Hill)
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RINGKASAN

Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kepuasan kerjadan Kinerja

Karyawan pada Bojana Tour Blitar; Moh. Susetyo Nugroho, 090810201040;

2014; 107 Halaman; Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember.

Kinerja merupakan perilaku nyata yang dihasilkan setiap orang sebagai prestasi

kerja yang dihasilkan oleh karyawan sesuai dengan perannya dalam perusahaan.

Untuk mendapatkan kinerja yang baik dari seseorang karyawan  sebuah organisasi

harus dapat memberikan sarana dan prasarana sebagai penunjang dalam penyelesaian

pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memahami pengaruh

kompensasi, motivasi terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan pada Bojana

Tour.

Penelitian ini dapat diklasifikasikan sebagai explanatory research atau

confirmatory research. Populasi dari penelitian ini adalah semua karyawan pada

Bojana Tour Blitar yaitu berjumlah 40 orang. Jumlah karyawan pada Bojana Tour

Blitar yaitu berjumlah 40 orang, maka populasi dalam penelitian ini menggunakan

metode penelitian populasi (sensus) sehingga jumlah sampel sejumlah populasinya

sebanyak 40 orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh signifikan

terhadap kinerja karyawan pada Bojana Tour Bitar. Motivasi berpengaruh signifikan

terhadap kinerja karyawan pada Bojana Tour Blitar. Kompensasi berpengaruh

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada Bojana Tour. Motivasi

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada Bojana Tour Blitar.

Kepuasan kerja karyawan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada

Bojana Tour Blitar.
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SUMMARY

The Effect of Compensation and Motivation on Job Statisfaction And Employee’s

Performance At Bojana Tour Blitar, Moh. Susetyo Nugroho, 090810201040, 2014,

107 pages, Management Department, Faculty of Economics, Jember University.

Performance is the actual behavior produced each person as an accomplishment

of work produced by the employee in accordance with its role within the company .

To obtain good performance of an employee of an organization must be able to

provide facilities and infrastructure to support the completion of the work . This study

aims to analyze and understand the effect of compensation , job satisfaction and

motivation on employee performance on Bojana Tour .

This research can be classified as an explanatory research or confirmatory

research . The population of this research is all karyawanpadaBojana Tour Blitar is

about 40 people . The number of employees on Bojana Tour Blitar which totaled 40

people , then the population in this study using population studies ( census )

population so that the sample number as many as 40 people .

The results showed that compensation significantly influence employee

performance on Bojana Tour Bitar . Motivation significant effect on the performance

of employees on Bojana Tour Blitar. Compensation significant effect on job

satisfaction of employees on Bojana Tour . Motivation significant effect on job

satisfaction of employees on Bojana Tour Blitar . Employee satisfaction significantly

influence employee performance on Bojana Tour Blitar .
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