
 

 

 

 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI CURAHAN JAM KERJA 

PEDAGANG SAYUR WANITA DI KECAMATAN AMBULU KABUPATEN 

JEMBER 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

Tamio Soberano 

NIM 070810101130 

 

 

 

 

 

 

ILMU EKONOMI DAN STUDI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS JEMBER 

2014 



i 

 

 
 

 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI CURAHAN 

JAM KERJA PEDAGANG SAYUR WANITA DI KECAMATAN AMBULU 

KABUPATEN JEMBER 

 

 

SKRIPSI 

diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat  

untuk menyelesaikan Program Studi Ekonomi Pembangunan (S1)  

dan mencapai gelar Sarjana Ekonomi 
 

 

 

 

 

 

Oleh 

Tamio Soberano 

NIM 070810101130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ILMU EKONOMI DAN STUDI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS JEMBER 

2014 



ii 

 

PERSEMBAHAN 

 

Karya ini saya persembahkan untuk 

1. Orang tua tersayang, ayahanda Maximo A Soberano, ibunda tersayang yang 

ada di surga Simah dan ibuku saat ini Nanik Indrawati atas doa, kasih sayang, 

kesabaran dan pengorbanannya yang tidak dapat saya ungkapkan 

2. Adik-adikku Dwi Rano Hartejo Andre Vincent soberano 

3. Zara Novrika Aini Yang telah memberikan warna baru dalam hidupku 

4. UKM MAHAPENA F.E UNEJ  

5. Almamaterku Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 

 

MOTTO 

 

 

“Mereka itulah yang mendapatkan keberkatan (sholawat yang sempurna) dan 

rahmat dari Tuhan mereka, itulah orang-orang yang  

mendapatkan petunjuk” 

(Terjemahan QS Al-Baqarah ayat 157) 

 

 

“Bolehlah masalah lebih dalam dari lautan, lebih tinggi dari langit lebih luas dari 

samudra lebih banyak dari butiran pasir dan lebih besar dari gunung tetapi 

kebesaran Allah selalu lebih dari segalanya” 

(Ust Yusuf  Mansur) 

 

 

“Tidak ada kata terlambat untuk berusaha” 

(Maximo A Soberano) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 

 

PERNYATAAN 

 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

  Nama : Tamio Soberano 

  NIM : 070810191130 

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya ilmiah yang berjudul: analisis 

faktor-faktor yang mempengaruhi curahan jam kerja pedagang sayur wanita di 

kecamatan ambulu kabupaten jember adalah benar-benar hasil karya sendiri, 

kecuali jika dalam pengutipan substansi disebutkan sumbernya, dan belum pernah 

diajukan pada institusi manapun, serta bukan karya jiplakan. Saya bertanggung 

jawab atas keabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmiah yang harus 

dijunjung tinggi. 

 Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya 

tekanan dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi 

akademik jika ternyata di kemudian hari pernyataan ini tidak benar. 

 

 

       Jember, 

       Yang menyatakan  

 

Tamio Soberano 

NIM. 070810191130 

 

  



v 

 

SKRIPSI 

 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI CURAHAN 

JAM KERJA PEDAGANG SAYUR WANITA DI KECAMATAN AMBULU 

KABUPATEN JEMBER 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

 

    Tamio Soberano 

NIM 070810191130 

 

 

 

 

 

 

Pembimbing 

 

 

 

Dosen Pembimbing I : Prof. Dr. Moh Saleh M.Sc 

Dosen Pembimbing II : Dr. Sebastiana Viphindrartin, M.Kes 

 

 



vi 

 

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI 

 

 

Judul Skripsi : Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Curahan 

Jam  Kerja Pedagang Sayur Wanita Di Kecamatan 

Ambulu Kabupaten Jember 

 

Nama : Tamio Soberano 

Nim : 070810191130 

Fakultas  : Ekonomi 

Jurusan  : Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan 

Konsentrasi  : Ekonomi Sumber Daya Manusia 

Disetujui Tanggal : 05 Februari 2014 

 

 

 

 

                       Pembimbing I                 Pembimbing II 

 

 

 

 

   Prof. Dr. Moh Saleh M.Sc           Dr. Sebastiana Viphindrartin, M.Kes 

  NIP 195608311984031002                   NIP 19641108 198902 2 001 

 

 

 

 

Mengetahui, 

Ketua Jurusan 

 

 

 

 

Dr. I Wayan Subagiarta, M.Si 

19600412 198702 1 001 



vii 

 

PENGESAHAN 

JUDUL SKRIPSI 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI CURAHAN 

JAM KERJA PEDAGANG SAYUR WANITA DI KECAMATAN AMBULU 

KABUPATEN JEMBER 

  

Yang dipersiapkan dan disusun oleh: 

Nama  : Tamio Soberano 

NIM  : 070810191130 

Jurusan : Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan 

telah dipertahankan di depan panitia penguji pada tanggal: 

13 Februari 2014 

dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna 

memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

Susunan Panitia Penguji 

1. Ketua  : Dra. Anifatul Hanim, M.Si  (...........................) 

  NIP. 19650730 199103 2 001  

2. Sekretaris : Fajar Wahyu Prianto, SE, M.E (...........................) 

  NIP. 19810330 200501 1 003 

3. Anggota  : Prof. Dr. M. Saleh, M.Sc   (...........................) 

  NIP. 19560831 198403 1 002 

   

 

 Mengetahui/Menyetujui, 

    Universitas Jember 

    Fakultas Ekonomi 

                                                    Dekan,  

 

 

 

 Dr. H. Moch Fathorrazi, M.Si 

            NIP. 19630613 199002 1 001 

 

  

 

 

Foto 4 X 6 

warna 



viii 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI CURAHAN 

JAM KERJA PEDAGANG SAYUR WANITA DI KECAMATAN AMBULU 

KABUPATEN JEMBER 

 

Oleh : Tamio Soberano 

 

Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan 

Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 

 

ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pendapatan, pendapatan 

suami, usia, pendidikan dan jumlah anak terhadap curahan jam kerja istri bidang 

pedagang sayur di Kecamatan Ambulu Kabupaten Jember. Penelitian yang akan 

dilakukan di Ambulu Kabupaten Jember ini mengunakan metode explanatory . 

Populasi dalam penelitian ini adalah wanita yang menjadi pedagang sayur di 

Kecamatan Ambulu Kabupaten Jember. Sampel terpilih pedagang sayur wanita 

sebanyak 30 pedagang wanita.Metode analisis data digunakan analisis regresi 

linear berganda. Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa pendapatan, 

pendapatan suami, dan jumlah tanggungan berpengaruh signifikan secara simultan 

terhadap pendapatan wanita pedagang sayur  di Kecamatan Ambulu. Pendapatan 

berpengaruh signifikan terhadap pendapatan wanita pedagang sayur  di 

Kecamatan Ambulu. Pendapatan suami tidak berpengaruh signifikan terhadap 

pendapatan wanita pedagang sayur  di Kecamatan Ambulu dan jumlah 

tanggungan berpengaruh signifikan terhadap pendapatan wanita pedagang sayur  

di Kecamatan Ambulu. 

 

 

Kata Kunci: pendapatan, pendapatan suami, dan jumlah tanggungan terhadap 

curahan jam kerja pedagang sayur 
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ABSTRACT 

 

This study aimed to analyze the effect of income , husband's income and number 

of children to the outpouring of hours wives work in the field of vegetable vendors 

Ambulu District of Jember. The study will be conducted in the trade sector in 

Jember this section using explanatory method . The population in this study were 

married women who work in Jember with a married woman who is the subject 

becomes vegetable vendor in District Ambulu Jember . Selected samples were 30 

women vegetable vendors Metode merchant data analysis used multiple linear 

regression analysis . Based on the results of the analysis showed that income, 

husband's income, and number of children simultaneously significant effect on the 

income of women vegetable vendors in District Ambulu . Significant effect on the 

revenue income women in the District Ambulu greengrocer . Significant effect on 

the husband's income income women in the District Ambulu greengrocer. The 

number of children had no significant effect on the income of women vegetable 

vendors in District Ambulu . 

 

 

Keywords : income , husband's income, and number of children of the working 

hours outpouring wife 
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