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PENGARUH MIGRASI DAN TENAGA KERJA TERHADAP PDRB
KABUPATEN JEMBER TAHUN 2003-2011

Oleh: Denik Dwi Susanti

Jurusan Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRAKSI

Jenis dari penelitian ini adalah explanatory yang bertujuan untuk mengetahui
hubungan antar variabel dimana variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
migrasi masuk (X1), migrasi keluar (X2) dan tenaga kerja (X3) terhadap PDRB
Kabupaten Jember tahun 2003-2011. Data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data sekunder berupa data time series tahun 2003-2011 dengan menggunakan
metode analisis data regresi linier berganda. Dari hasil analisis yang dilakukan di
dalam penelitian ini ditarik kesimpulan bahwa secara bersama-sama variabel migrasi
migrasi masuk (X1), migrasi keluar (X2) dan tenaga kerja (X3) berpengaruh terhadap
PDRB Kabupaten Jember tahun 2003-2011 yang ditunjukkan dengan nilai
probabilitas uji F sebesar 0.014296 < α (5 %). Uji t masing-masing variabel migrasi
masuk (X1) sebesar -3.213411 artinya variabel migrasi masuk (X1) memiliki
pengaruh negatif dan signifikan terhadap PDRB dengan nilai probabilitas sebesar
0.0236 < α (5 %). Variabel migrasi keluar (X2) sebesar 3.381114 artinya variabel
migrasi keluar (X2) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap PDRB
Kabupaten Jember dengan nilai probabilitas sebesar 0.0197 < α (5 %). Variabel
tenaga kerja (X3) sebesar 4.173767 artinya variabel tenaga kerja (X3) memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap PDRB Kabupaten Jember dengan nilai
probabilitas 0.0087 < α (5 %).

Kata kunci: Migrasi Masuk, Migrasi Keluar, Tenaga Kerja dan PDRB.
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THE EFFECT OF MIGRATION AND LABOR ON GRDP OF JEMBER

REGENCY IN 2003-2011

By: Dwi Susanti denik

Department of Economics, Faculty of Economics, University of Jember

ABSTRACT

The type of this research is explanatory which aims to determine the

relationship between variables; in this case, the variables used in this research are in-

migration (X1), out-migration (X2) and labor (X3) toward GRDP Jember inyears

2003-2011. Data used in this research were secondary data from the 2011-2003 data

time series by using data analysis method of multiple linear regression. From the

results of analysis conducted in this research, it is concluded that that the variable of

in-migration (X1), out-migration (X2) and labor (X3) simultaneously affected GRDP

of Jember Regency in 2003-2011 as indicated by the probability value of F-test by

0.014296 < α (5%). T-test of in-migration variable (X1) was -3.213411, which means

that in-migration variable (X1) had a negative and significant effect on GRDP with

probability value of 0.0236 < α (5%). Out-migration variable (X2) was 3.381114,

which means that out-migration variable (X2) had a positive and significant effect on

GRDP of Jember Regency with probability value of 0.0197 < α (5%). Variable of

labor (X3) was 4.173767 meaning that labor variable (X3) had a positive and

significant effect on GRDP of Jember Regency with probability value 0.0087 < α

(5%).

Keywords: In-Migration, Out-Migration, Labor and GRDP.
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RINGKASAN

Pengaruh Migrasi dan Tenaga Kerja Terhadap PDRB Kabupaten Jember

Tahun 2003-2011; Denik Dwi Susanti, 100810101103; 2014 : 110 halaman; Jurusan

Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Pembangunan nasional merupakan upaya meningkatkan seluruh aspek

kehidupan masyarakat, bangsa dan negara yang sekaligus suatu proses

pengembangan seluruh progam penyelenggaraan negara untuk mencapai tujuan

nasional. Pembangunan nasional juga bertujuan untuk menciptakan kesejahteraan

masyarakat Indonesia yang seutuhnya. Konsep ini merujuk pada kehidupan masing-

masing warga yang sejahtera dengan kualitas hidup yang tinggi, memiliki hubungan

yang harmonis dengan lingkungan dan penciptanya. Belajar dari pengalaman

berbagai negara yang ada selama ini, salah satu syarat yang diperlukan dalam

menunjukkan tingginya tingkat keberhasilan pembangunan yang dilakukan oleh

pemerintah yaitu dengan mantapnya pemahaman para aparat terkait mengenai

indikator-indikator dan variabel-variabel pembangunan serta pengertian kebijaksaan

yang diterapkan oleh pemerintah pusat dan pemerintah daerah, dimana kedua

kebijaksanaan tersebut harus saling melengkapi dan searah.

Pembangunan ekonomi merupakan keseluruhan dari usaha pembangunan

yang dijalankan masyarakat untuk mengembangkan kegiatan ekonomi dan tingkat

pendapatan masyarakatnya, sehingga pembangunan ekonomi adalah suatu proses

yang menyebabkan meningkatnya pendapatan perkapita penduduk suatu masyarakat

dalam jangka panjang (Sukirno, 1995:13). Tujuan utama dari pembangunan ekonomi

adalah meningkatkan pendapatan perkapita, pemerataan pendapatan yang akhirnya

akan meningkatkan produktifitas untuk mencegah terjadinya perluasan kesenjangan

sosial. Pembangunan yang berorientasi pada pertumbuhan ekonomi yang selama ini

diterapkan oleh negara-negara berkembang termasuk Indonesia, telah membawa

perubahan yang cukup signifikan. Perubahan tersebut tidak hanya menimbulkan
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kesenjangan sosial ekonomi tetapi juga kesenjangan antara desa dengan kota,

sehingga dapat menyebabkan adanya masalah kependudukan diantaranya timbul

masyarakat yang dikategorikan miskin atau tertinggal. Pertumbuhan ekonomi adalah

sebagian dari perkembangan kesejahteraan masyarakat yang diukur dengan besarnya

pertumbuhan Produk Domestik Regional Bruto perkapita (PDRB) perkapita (Zaris,

1987). Pembangunan Daerah merupakan suatu usaha yang sistematik dari berbagai

pelaku, baik umum, pemerintah, swasta, maupun kelompok masyarakat lainnya pada

tingkatan yang berbeda untuk menghadapi saling ketergantungan dan keterkaitan

aspek fisik, sosial ekonomi dan aspek lingkungan lainnya sehingga peluang baru

untuk meningkatkan kesejahtaraan masyarakat daerah dapat ditangkap secara

berkelanjutan.

Kabupaten Jember merupakan kota yang mempunyai laju pertumbuhan yang

tinggi. Terpusatnya segala kegiatan di Kabupaten Jember menyebabkan pertumbuhan

kota ini jauh lebih maju dibandingkan kota-kota lain di kawasan Karisidenan Besuki.

Penyaluran investasi kesemua sektor akan memberikan udara segar bagi sektor-sektor

ekonomi tersebut, sehingga sektor-sektor ekonomi tersebut dapat membuka lapangan

pekerjaan dan perbaikan hasil produksi. Investasi yang disalurkan kesemua sektor

ekonomi akan berpengaruh besar terhadap kesempatan kerja dan pendapatan.

Besarnya nilai investasi akan menentukan besarnya permintaan tenaga kerja, semakin

besar nilai investasi maka semakin besar pula kebutuhan akan tenaga kerja. Dengan

kebutuhan tenaga kerja yang banyak maka lapangan pekerjaan semakin terbuka lebar,

sehingga penggangguran dapat berkurang. Jika tingkat pengganguran berkurang

secara otomatis, pedapatan perkapita masyarakat semakin membaik karena

masyarakat banyak yang bekerja. Pendapatan perkapita yang membaik membuat

pertumbuhan ekonomi suatu wilayah tersebut juga membaik yang akan berdampak

positif terhadap perekonomian. Pesatnya pertumbuhan ekonomi suatu daerah juga

merupakan penyebab meningkatnya jumlah penduduk migran. Sektor industri yang

merupakan salah satu faktor penggerak dalam pertumbuhan ekonomi, menjadi faktor

penarik bagi migran yang berharap mendapat kesempatan kerja yang lebih baik.
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Kondisi ini juga terjadi di Indonesia, dimana Jawa yang merupakan daerah paling

berkembang sektor industrinya dibanding daerah lain di Indonesia menjadi daerah

tujuan utama migran luar jawa untuk migrasi ke daerah tersebut. Salah satu daerah

yang mempunyai minat cukup tinggi terhadap migrasi adalah Kabupaten Jember.

Kabupaten Jember adalah salah satu Kabupaten di Provinsi Jawa Timur, yang

beribukota di Jember. Menurut Badan Pusat Statistik, Kabupaten Jember memiliki

jumlah penduduk tertinggi ketiga setelah Surabaya dan Malang. Jumlah penduduk

tertinggi pertama yaitu Surabaya dengan jumlah penduduk sebesar 2.781.047 jiwa,

sedangkan Malang sebesar 2.459.982 dan kemudian disusul oleh Jember yaitu

sebesar 2.362.179.

Berdasarkan analisis regresi linier berganda (Multiple Regression Model)

dengan menggunakan uji asumsi klasik (Ordinary Least Square) menunjukkan bahwa

migrasi masuk berpengaruh negatif dan signifikan, hal ini berarti bahwa adanya

penduduk yang masuk ke Kabupaten Jember tidak selalu memberikan kontribusi

yang baik terhadap PDRB Kabupaten Jember sehingga menurunkan PDRB

Kabupaten Jember. Migrasi keluar yang ada di Kabupaten Jember berpengaruh posiif

dan signifikan, hal ini menunjukkan bahwa setiap penduduk yang keluar dari

Kabupaten Jember memberikan kontribusi yang baik terhadap peningkatan PDRB

Kabupaten Jember. Sedangkan tenaga kerja yaitu angkatan kerja yang ada di

Kabupaten Jember berpengaruh positif dan signifikan terhadap PDRB Kabupaten

Jember. Menurut Todaro (2000) pertumbuhan penduduk dan pertumbuhan Angkatan

kerja (AK) secara tradisional dianggap sebagai salah satu faktor positif yang memacu

pertumbuhan ekonomi yang ditandai dengan peningkatnya Produk Domestik

Regional Bruto (PDRB). Jumlah tenaga kerja yang lebih besar berarti akan

menambah tingkat produksi, sedangkan pertumbuhan penduduk yang lebih besar

berarti ukuran pasar domestiknya lebih besar.
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