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Beni Rudi Isbandi
Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember
ABSTRAK
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengungkapan
Corporate Social Responsibility terhadap kinerja keuangan perusahaan dan yang
kedua adalah pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap kinerja keuangan
dengan Kepemilikan Manajerial sebagai variabel pemoderasi. Pengumpulan data
menggunakan metode purposive sampling pada perusahaan manufaktur yang
terdaftar pada Bursa Efek Indonesia tahun 2010-2012. Total sampel sebanyak 42
sampel dari 14 perusahaan manufaktur. Metode analisis yang digunakan adalah
regresi linear sederhana dan uji selisin mutlak. Hasil akhir dari penelitian ini
menunjukkan bahwa pengungkapan Corporate Social Responsibility berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan. Kepemilikan manajerial
dapat memoderasi pengaruh hubungan pengungkapan Corporate Social

Responsibility terhadap Kkinerja keuangan perusahaan.

Kata kunci: Kepemilikan Manajerial, Kinerja Keuangan Perusahaan, Corporate

Social Responsibility
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Beni Rudi Isbandi
Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember
ABSTRACT
The purpose of this study was to determine the effect of Corporate Social
Responsibility disclosure on the financial performance of companies and the second
is the influence of Corporate Social Responsibility on financial performance with
managerial ownership as a moderating variable. Collecting data using purposive
sampling method in companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2010-2012.
The total sample size of 42 samples from 14 manufacturing companies. The
analytical method used is simple linear regression and absolute difference test. The
final results of this study indicate that the disclosure of Corporate Social
Responsibility positive and significant effect on the financial performance of the
company. Managerial ownership can moderate the influence of Corporate Social

Responsibility disclosure relation to the company's financial performance.

Keywords: Managerial ownership, Company's financial performance, Corporate

Social Responsibility
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