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MOTTO 

 

Bila anda ingin mendapatkan yang terbaik, maka buatlah anda terlebih dahulu 

menjadi yang terbaik.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 http://murdanis.blogspot.com/motto-hidup  diakses pada tanggal 21April 2014 pukul 21.09 wib 

http://murdanis.blogspot.com/motto-hidup
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RINGKASAN 

Kegiatan bisnis merupakan salah satu kebutuhan manusia untuk 

memenuhi kebutuhannya. Bisnis akan berjalan dengan baik apabila terjadi 

keseimbangan antara hak dan kewajiban masing-masing pihak. Dalam 

pencapaian untuk mencari keuntungan para pelaku usaha melakukan dalam 

berbagai cara ada yang melakukannya dengan cara yang jujur, ada juga yang 

melakukan dengan cara yang tidak jujur.  

Pelaku usaha adalah pelaku yang melaksanakan kegiatan usaha untuk 

mencapai keuntungannya dan juga untuk memnuhi kebutuhan masyarakat baik 

itu secara individu maupun masyarakat luas. Kasus pengadaan give away haji 

untuk periode 2009/2010 dan 2010/2011 oleh PT. Garuda Indonesia (Persero) 

kepada PT. Gaya Bella Diantama dan PT. Uskarindo Prima termasuk kegiatan 

bisnis untuk pemenuhan kebutuhan masyarakat yang akan berangkat untuk 

Ibadah Haji. Dalam proses perpanjangan give away haji ini terdapat keganjilan 

dimana PT. Garuda Indonesia (Persero) melakukan pernjangan tanpa 

mempertimbangkan adanya proses peradilan yang dijalani oleh PT. Gaya Bella 

Diantama dan PT. Uskarindo Prima sehingga PT. Garuda Indonesia (Persero) 

tidak melakukan tender dalam pengadaan paket give away haji ini. Maka penulis 

mengangkat judul skripsi TINJAUAN YURIDIS PERSETUJUAN 

PERPANJANGAN GIVE AWAY HAJI OLEH PT. GARUDA INDONESIA 

(Persero) KEPADA PT. GAYA BELLA DIANTAMA DAN PT. USKARINDO 

DALAM PRESPEKTIF HUKUM PERSAINGAN USAHA (Studi Putusan KPPU 

NO. 23/KPPU-L/2010). 

Berdasarkan dari latar belakang tersebut penulis akan membahas tiga 

permasalahan sebagai berikut: 1) Apakah persetujuan perpanjangan give away haji 

oleh PT. Garuda Indonesia (Persero) kepada PT. Gaya Bella Diantama dan PT. 

Uskarindo Prima melanggar ketentuan pasal 19 huruf d UU No. 5 Tahun 1999? 2) 

Apakah akibat hukum persetujuan perpanjangan give away haji oleh PT. Garuda 

Indonesia (Persero) kepada PT. Gaya Bella Diantama dan PT. Uskarindo Prima 

mengakibatkan terjadinya persaingan usaha tidak sehat? 

Metode yang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah yuridis 

normatif (legal research) dengan tipe pendekatan yakni pendekatan Undang-

Undang yang dititik beratkan kepada analisis yang mengunakan peraturan 

perundang-undangan yang terkait dalam kasus atau masalah yang akan dibahas 

dalam penulisan skripsi. Bahan hukum yang digunakan di sini adalah bahan 

hukum primer (Peraturan Perundang-undangan dan putusan), bahan hukum 

sekunder (Buku-buku yang berkaitan dengan skripsi dll.) dan bahan non hukum 

(media cetak, media internet, dll.) 

Kesimpulan dalam penulisan skripsi ini adalah prosedur pelaksanaan 

prosedur persetujuan perpanjangan give away haji untuk periode 2009/2010 dan 

periode 2010/2011 yang dilakukan oleh PT. Garuda Indonesia (Persero) kepada 

PT. Gaya Bella Diantama dan PT. Uskarindo Prima, bahwa PT. Garuda Indonesia 

(Persero) dari awal sudah menyalahi aturan internalnya yakni Pasal 9 Ayat 2 huruf 

d SK Nomor: JKTDZ/SKEP/50014/09 tentang syarat perpanjangan kontrak dan 
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syarat untuk menjadi supplier dari BUMN. Sedangkan untuk pemenuhan unsur 

Pasal 19 huruf d terkait praktik diskriminasi bahwasanya PT. Garuda Indonesia 

(Persero) terbukti dan memenuhi unsur dari Pasal tersebut.  

Hal ini dikarenakan PT. Garuda Indonesia (Persero) tidak melakukan 

tender untuk pengadaan paket give away tahun 2009/2010 dan periode 2010/2011. 

Akibat hukum yang terjadi dengan adanya praktik diskriminasi itu sendiri adalah 

secara horizontal (pelaku usaha yang bersangkutan dalam melakukan praktik 

diskriminasi) dan secara vertikal (pihak yang menjadi korban dalam hal ini pelaku 

usaha lain dan masyarakat). 

Saran dalam skripsi ini adalah pertama untuk KPPU yakni agar lebih jeli 

dan teliti terhadap kegiatan bisnis yang dilakukan oleh pelaku usaha. Untuk PT. 

Garuda Indonesia (Persero) untuk lebih bijak dalam mengambil keputusan yang 

berkaitan dengan kepentingan masyarakat luas. Sedangkan untuk masyarakat agar 

lebih peka terhadap kegiatan bisnis yang dilakukan oleh pelaku usaha sehingga 

bisa meminimalisir praktik monopoli dan persaingan usaha tidak sehat. 
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