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MOTTO

Experience is the teacher of all things.
*(Julius Caesar)

Produktivitas pada dasarnya adalah suatu sikap mental yang selalu mempunyai pandangan
bahwa mutu kehidupan hari ini lebih baik dari Remarin, dan hari esoR lebih baik dari hari ini.
** (Muchdarsyah Sinungan)

‘Sesungguhnya sesudah Resulitan itu ada Remudahan, makga apabila kamu
telah selesai (dari sesuatu urusan), Rerjakanlah dengan sungguh-sungguh
(urusan) yang lain. Dan hanya Repada Tuhanmulah hendaknya
kamu berharap.”

***(Terjemahan QS Al-Insyirah ayat 5-8)

*)Caesar, J. Experience Quotes. http://www.brainyquote.com

**) Sinungan, M. 2005. Produktivitas Apa dan Bagaimana. Jakarta: Bumi Aksara

***) Departemen Agama Republik Indonesia. 1998. Al-Qur’an dan Terjemahannya.
Semarang: PT Kumudasmoro Grafindo.
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RINGKASAN

Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja (Studi Kasus pada
Tenaga Kerja Langsung Bagian Sortasi (Sortir) di PT Mangli Djaja Raja
Kabupaten Jember); Isnainiyah Lailah, 090210301052; 2014; 73 halaman; Jurusan
IPS Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Jember.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui deskripsi pengalaman kerja (X) dan
produktivitas kerja (Y) tenaga kerja langsung bagian sortasi (sortir) di PT Mangli
Djgja Rga Kabupaten Jember secara lebih jelas. Selain itu juga bertujuan untuk
mengetahui pengaruh yang signifikan variabel pengalaman kerja terhadap
produktivitas kerja tenaga kerja langsung bagian sortasi (sortir) di PT Mangli Djga
Raja Kabupaten Jember. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif
kuantitatif dengan penentuan daerah penelitian secara purposive area yaitu di PT

Mangli Djgja Rgja Kabupaten Jember.

Metode pengumpulan datanya terdiri dari metode angket, observas,
wawancara, dan dokumentasi. Metode penentuan responden dalam penelitian ini
menggunakan metode random sampling dengan responden sebanyak 82 orang.
Metode andisis datanya menggunakan analisis deskriptif dan inferensial. Hasil
analisis deskriptif menunjukkan bahwa pengalaman kerja tenaga kerja langsung
bagian sortasi (sortir) di PT Mangli Djga Raja Kabupaten Jember diperoleh dari
lamanya mereka bekerja (masa kerja), dari lamanya bekerja, tenaga kerja langsung
bagian sortasi (sortir) mempunya kemampuan dan keterampilan dalam menyortir
serta memiliki penguasaan terhadap pekerjaan dan peralatan yang mereka tekuni.
Masa kerja tenaga kerja langsung bagian sortasi (sortir) antara 1-45 tahun. Tenaga
kerja langsung bagian sortasi (sortir) yang mempunyai masa kerja paling lama yaitu
antara 23-33 tahun sebanyak 33 orang dan sebanyak 8 orang tenaga kerja langsung
bagian sortasi (sortir) mempunyai masa kerja yang masih sangat baru yaitu antara 1-

11 tahun. Sedangkan analisis deskriptif dari produktivitas kerja tenaga kerja langsung
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bagian sortasi (sortir) di PT Mangli Djga Raa Kabupaten Jember dilihat dari
kuantitas dan kualitas hasil kerja (output) dimana kuantitas hasil kerja tenaga kerja
merupakan banyaknya atau jumlah bersih tembakau yang disortir yaitu sebanyak 1-30
Kg dalam waktu 10 hari dengan memperhatikan kualitas hasil kerjanya. Adapun
kuantitas tembakau yang mampu disortir dalam waktul0 hari mayoritas sebanyak 250
— 300 Kg yaitu sebanyak 48 orang, sedangkan untuk jumlah kuantitas terkecil yang
dapat dilakukan oleh para pekerja langsung bagian sortasi (sortir) dalam waktu 10
hari sebanyak 100 — 149 K g yaitu sebanyak 2 orang.

Andisis inferensial yang digunakan meliputi analisis garis regesi sederhana
dan uji F. Hasil pendlitian menunjukkan bahwa variabel pengalaman kerja (X)
memiliki pengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja (Y) tenaga kerja
langsung bagian sortasi (sortir) di PT Mangli Djaja Rgja Kabupaten Jember. Hal ini
dibuktikan dari hasil perhitungan Fhiwng > Frape (243,524 > 3,96) dengan tingkat
signifikansi F = 0,000 < a = 0,05 dan koefisien determinasi (Rsyuare) Sebesar 0,753
yang berarti variabel pengalaman kerja memberikan proporsi sumbangan sebesar
75,3% terhadap produktivitas kerja tenaga kerja langsung bagian sortasi (sortir) di PT
Mangli Djga Raja Kabupaten Jember sedangkan sisanya yaitu sebanyak 24,7%
dipengaruhi variabel bebas lainnya yang tidak diteliti yaitu lokasi kerja, besarnya
upah/ggji, pendidikan, dan sebagainya.

Kata kunci: Pengalaman Kerja, Produktivitas Kerja
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