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RINGKASAN

Hubungan antara Karakteristik Biografis dengan Kinerja Pegawai di Kantor
Kecamatan Muncar Kabupaten Banyuwangi; Lailatul Maghfiroh; 0909102010
93; 2014; 127 halaman, Program Studi llmu Administrasi Negara, Jurusan Ilimu
Administrasi, Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik, Universitas Jember.

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan ada tidaknya hubungan antara
karakteristik biografis dengan kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Muncar
Kabupaten Banyuwangi. Keberhasilan penyelenggaraan pembangunan nasional
sangat tergantung pada kinerja aparatur negara sebagai pelaksananya. Kecamatan
sebagai instansi yang berhubungan langsung dengan masyarakat terutama dalam hal
pelayanan membutuhkan kinerja yang tinggi dari pegawai. Pegawai sebagai aparatur
negara harus mempunyai rasa loyalitas dan tanggungjawab terhadap pekerjaanya agar
dapat melayani masyarakat secara optimal.

Penelitian ini dilakukan di Kantor Kecamatan Muncar Kabupaten
Banyuwangi. Jenis penelitian ini adalah penelitian assosiatif dengan pendekatan
kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, dokumentasi dan
kuisioner. Populasi dan sampel penelitian ini adalah pegawai Kantor Kecamatan
Muncar Kabupaten Banyuwangi yang berjumlah 20 pegawai. Untuk menganalis
hubungan antara karakteristik biografis (umur, masa kerja, jumlah tanggungan)
dengan Kkinerja pegawai, digunakan analisis Koreasi Ranking Parsial Kendall.
Sedangkan untuk menganalisis hubungan antara karakteristik biografis (jenis
kelamin dan status perkawinan) dengan kinerja pegawai, digunakan analisis Test
Fisher.

Hasil analisis variabel karakteristik biografis di Kantor Kecamatan Muncar
Kabupaten Banyuwangi, dilihat dari indikator umur rata-rata umur pegawai di atas 35
tahun. Dilihat dari indikator jenis kelamin lebih didominasi oleh pegawai pria 70%

dan pegawai perempuan 30%. Dilihat dari indikator masa kerja, rata-rata pegawai
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masa kerjanya 14 s/d 35 tahun. Dilihat dari jumlah tanggungan rata-rata 3 s/d 6 yaitu
95%. Sedangkan dilihat dari status perkawinan, pegawai yang sudah menikah 90%
dan yang belum menikah 10%. Kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Muncar
termasuk dalam kategori sangat tinggi, yaitu rata-rata sebesar 85,8%.

Setelah melalui serangkaian proses analisis data mengunakan perhitungan
Korelasi Ranking Parsial Kendall,korelasi antara umur dengan kinerja adalah txyz =
0,38. Karena harga ini tidak terlalu banyak lebih kecil dari pada txy = 0,39, maka
dapat disimpulkan bahwa hubungan antara umur dengan Kinerja relatif independen
terhadap pengaruh disiplin. Korelasi antara masa kerja dengan kinerja adalah txyz =
0,39. Karena harga ini tidak terlalu banyak lebih kecil dari pada txy = 0,37, maka
dapat disimpulkan bahwa hubungan antara masa kerja dengan Kkinerja relatif
independen terhadap pengaruh disiplin. Korelasi antara masa kerja dengan kinerja
adalah 1y, = 0,58. Karena harga ini lebih besar dari pada harga 1, = 0,18, maka
dapat disimpulkan bahwa hubungan antara masa kerja dengan Kkinerja relatif
dipengaruhi oleh variabel z yaitu disiplin,

Berdasarkan hasil analisis statistik menggunakan Test Fisher yang digunakan
untuk menguji hubungan jenis kelamin dengan disiplin P = 0,32 sedangkan besarnya
a = 0,05 sehingga dapat diketahui bahwa 0,32 > 0,05 berarti Ho diterima dan Ha
ditolak. Nilai P untuk variabel jenis kelamin dengan kinerja P = 0,352 sedangkan
besarnya a = 0,05 sehingga dapat diketahui bahwa 0,352 > 0,05 berarti Ho diterima
dan Ha ditolak. Nilai P untuk variabel disiplin dengan kinerja pegawai P = 0,095
sedangkan besarnya a = 0,05 sehingga dapat diketahui bahwa 0,095 > 0,05 berarti
Ho diterima dan Ha ditolak. Nilai P untuk variabel status perkawinan dengan disiplin
P = 0,15 sedangkan besarnya a = 0,05 sehingga dapat diketahui bahwa 0,15 > 0,05
berarti Ho diterima dan Ha ditolak. dari keterangan Nilai P untuk variabel status
perkawinan dengan disiplin P = 0,16 sedangkan besarnya a = 0,05 sehingga dapat
diketahui bahwa 0,16 > 0,05 berarti Ho diterima dan Ha ditolak. dari keterangan
tersebut dapat dikatakan bahwa Tidak Ada Hubungan Antara Karakteristik Biografis
dengan Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan Muncar Kabupaten Banyuwangi.
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