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RINGKASAN

Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja Karyawan Terhadap Promos Jabatan pada
PT Perkebunan Nusantara XII (Persero) Kebun Mumbul Jember; Siti Rohima,
100910202071; 2014: 101 Halaman; Program Studi IImu Administras Bisnis,
Jurusan IImu Administrasi, Fakultas [Imu Sosid dan Ilmu Politik, Universitas
Jember.

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja Karyawan

Terhadap Promosi Jabatan pada PT Perkebunan Nusantara X1l (Persero) Kebun
Mumbu Jember”. Salah satu masalah yang ada dalam perusahaan tersebut adalah dari
salah satu karyawan yang mendapat promosi jabatan pada tahun 2011, 2012 dan 2013
yang berjumlah 13 orang tidak memenuhi syarat masa kerja yang telah ditentukan.
Untuk karyawan yang berpendidikan SMA harus bekerja minimal 5 tahun untuk
dapat dipromosikan, namun karyawan tersebut berpendidikan SMA masih bekerja
selama 4 tahun sudah mendapat promosi jabatan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganaisis pengaruh
penilaian prestas kerja karyawan terhadap promos jabatan pada PT Perkebunan
Nusantara XIl (Persero) Kebun Mumbul Jember. Jenis penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan klasifikas penelitian berdasarkan
tujuannya yaitu eksplanasi, dimana statistik yang digunakan untuk menganalisis data
sampel dan hasilnya akan digeneralisasikan untuk populasi dimana sampel diambil.
Populas dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pelaksana PT Perkebunan
Nusantara X1l (Persero) Kebun Mumbul dengan masa kerja minima 1 Tahun
sebanyak 97 karyawan dan diambil sampel sebanyak 78 karyawan. Alat analisis yang
digunakan adalah analisis regresi linier sederhana.

Hasil perhitungan uji hipotesis (uji t) menunjukkan bahwa thiwng > trape, Maka
Ho ditolak dan H, diterima yang berarti bahwa penilaian prestasi kerja karyawan
berpengaruh signifikan terhadap promosi jabatan pada PT Perkebunan Nusantara X1I
(Persero) Kebun Mumbul Jember sebesar 39,3% yang dilihat dari nilai R Square (R?).
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