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RINGKASAN

Studi Perencanaan Keuangan Menjelang Masa Pensiun pada PNS di Desa
Tanjungrejo, Kecamatan Loceret, Kabupaten Nganjuk; Repfitri Landua;
100810201037; 2014; 68 halaman; Jurusan Mangemen Fakultas Ekonomi
Universitas Jember.

Setiap orang dalam menjalani hidupnya memerlukan perencanaan, karena
seseorang tanpa perencanaan akan sulit untuk mencapai tujuannya. Salah satu
jenis perencanaan yang dapat dilakukan menjelang masa pensiun adalah
perencanaan keuangan. Persigpan pensiun yang matang dibutuhkan untuk
mencapal tujuan hidup yang diharapkan dengan melakukan perencanaan
keuangan. Perencanaan keuangan dalam penelitian ini adalah perencanaan
keuangan untuk masa pensiun bagi PNS karena memiliki usia dan tunjangan
pensiun yang telah ditetapkan sesuai dengan undang-undang yang berlaku. Jika
para PNS merencanakan keuangan dan memiliki perencanaan pensiun yang
matang sebelumnya, maka mereka tidak akan mengalami beban pikiran dan
kesulitan keuangan jika hanya mengandalkan gaji pensiun sgja. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis perencanaan keuangan menjelang masa pensiun
oleh PNS di Desa Tanjungrejo, Kecamatan Loceret, Kabupaten Nganj uk.

Penelitian ini bersifat kualitatif karena lebih berfokus pada pemahaman
dari pada pengukuran. Tipe penelitian ini adalah tipe penelitian studi kasus. Studi
studi kasus merupakan penelitian dimana peneliti menggali suatu fenomena
tertentu (kasus) dalam suatu waktu dan kegiatan serta mengumpulkan informasi
secara terinci dan mendalam. Informan yang ditetapkan dalam penelitian ini
dengan menggunakan metode Purposive Sampling dengan kriteria PNS guru dan
instansi yang menjelang pensiun, yaitu pensiun pada 1 sampai 5 tahun mendatang
sampai saat pensiun. Penelitian ini menggunakan pendekatan bersifat analisis
deskriptif yang merupakan proses penggambaran kondisi penelitian. Metode
analisis data dalam penelitian ini mengacu pada model analisis Miles dan
Huberman (1984). Tahap-tahap pengolahan data dalam penelitian ini dilakukan
dengan empat tahap, yaitu pengumpulan data, reduks data, sgjian data, dan
kesimpulan.

Penelitian ini memperoleh hasil dan kessmpulan PNS secara umum telah
melakukan persigpan untuk masa pensiun, dengan cara melakukan perencanaan
keuangan. Perencanaan keuangan tersebut adalah membuka usaha sampingan,
menabung, memiliki proteksi kesehatan dan investasi. Sebagian besar PNS adalah
membuka usaha sampingan berdagang dan bertani, tetapi beberapa orang PNS
tidak mempunyai usaha sampingan karena merasa dari gaji PNS masih dapat
memenuhi kebutuhan. Seluruh PNS rutin menabung 10% sampai 30% dari gaji
PNS dan memiliki proteksi kesehatan BPJS. Sebagian besar PNS memiliki
investas tanah tetapi beberapa PNS tidak memiliki investasi dikarenakan
kurangnya kecukupan modal untuk berinvestasi. Selain itu sebagian besar PNS
yang masih mempunyai anak usia sekolah telah mendaftarkan anak mereka ke
asuransi pendidikan agar setelah pensiun nanti tidak kerepotan mencari biaya
pendidikan untuk anak-anaknya, tetapi beberapa orang PNS tidak memiliki
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asuransi pendidikan untuk anaknya karena mengaku masih bisa membiayai
pendidikan untuk anak mereka meskipun telah pensiun. Setelah pensiun nanti
dengan estimasi terjadi inflasi 5% setiap tahun, sebagian besar PNS akan dapat
memenuhi kebutuhan sehari-hari mereka karena akan mendapatkan penghasilan
tambahan dari hasil perencanaan keuangan yang telah dilakukan sebelum pensiun
meskipun ada beberapa orang yang diperkirakan tidak bisa mencukupi kebutuhan
sehari-hari setelah pensiun yang dikarenakan perencanaan keuangan mereka
belum matang, masih banyak kebutuhan yang harus dipenuhi.
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SUMMARY

Study of Financial Planning Prior To Retirement of The Civil Servants In
Tanjungrejo Village, Loceret Sub District, Nganjuk Regency; Repfitri Landua;
100810201037; 2014; 68 pages, Department of Management Faculty of
Economics Jember University.

Every person in living his life takes planning, because a person without a
plan would be difficult to achieve the goal. One type of planning to do before the
retirement is financial planning. Mature retirement preparation needed to achieve
the goal of life is expected to perform financia planning. Financial planning in
this study is financial planning for retirement for civil servants because it has age
and retirement benefits that have been established in accordance with applicable
laws. If the financial planning and civil servants have pension plans that mature
earlier, then they will not have the burden of thinking and financia difficulties if
only rely on pension salary alone. This study aims to analyze financial planning
towards retirement by civil servants in the village Tanjungrejo, District Loceret,
Nganjuk.

This study is qualitative because it focuses on the understanding of the
measurements. This type of research is the type of case study research. Case study
is a research study in which researchers explore a particular phenomenon (the
case) in a time and activities and collect information in detail and depth.
Informants defined in this study using purposive sampling method with the
criteria of teachers and civil servants retiring before the agency, which retired the
next 1 to 5 years until retirement. This study is a descriptive analysis approach
which is a depiction of the condition of the research process. Methods of data
analysis in this study refers to the analysis model Miles and Huberman (1984).
The stages of data processing in this study conducted with four stages, namely
data collection, data reduction, data presentation, and conclusion.

The findings show civil servantsin general have been making preparations
for retirement, by doing financial planning. The financial plan is to open a side
business, saving money, having health protection and investment. Most of the
civil servants is open to trade and agriculture sideline, but some people do not
have any civil sideline because of the salary of civil servants feel they can meet
the needs. All civil servants routinely save 10% to 30% of the salaries of civil
servants and have health protection BPJS. Most of the civil servants have land
investment but some civil servants do not have the investment due to lack of
sufficient capital to invest. In addition, most civil servants who till have school -
age children have enrolled their children in order to study insurance after
retirement is not hassle to find the cost of education for their children, but some
civil servants do not have insurance for their education because they claim to be
able to finance education for children though they have retired. After retirement,
with an estimated 5% inflation every year, most of the civil servants will be able
to meet their daily needs because it will get additional revenue from the financial
planning that has been done before retirement even though there are some people



who are not expected to be sufficient for day-to-day after retirement financia
planning because they are not yet mature, there are still many needs to be met.
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