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RINGKASAN

“Analisis Pengaruh Biografis dan Karakter Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Perilaku Kerja Pada Pengadilan Agama Jember. ; Devina Hardianti;
100810251005; 2014; 131 halaman; Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Jember.

Setiap perusahaan pasti menginginkan tujuan serta cita — citanya tercapai.
Tentunya masing — masing perusahaan , instansi , lembaga, ataupun organisasi
memiliki cita — cita yang berbeda. Cita — cita tersebut dapat dicapai dengan
berbagai macam kegiatan kerja dan sebagainya. Antara perusahaan ataupun
organisasi dan sebagainya, tidak dapat terlepas dari karyawan, karena karyawan
merupakan elemen terpenting dari suatu perusahaan ataupun organisasi.
Pengelolahan dari karyawan atau Sumber Daya Manusianya sendiri, perusahaan
haruslah mampu untuk menyatukan presepsi antara sudut pandang karyawan
dengan perusahaan agar dapat lebih mudah menyelaraskan keinginan bersama dan
mudah untuk mencapai tujuan bersama. Selain itu, juga bertujuan agar perusahaan
dapat memenuhi kebutuhan karyawan yaitu dengan memeberikan perhatian yang
lebih serta saling mengerti dan memahami masing-masing biografis dan karakter
masing-masing karyawan melalui perilaku kerja terhadap kinerjanya.

Penelitian ini merupakan penelitian dengan pendekatan kuantitatif.
Pendekatan kuantitatif dipilih dengan tujuan agar dapat mendapatkan data yang
benar-benar valid dan dapat memberikan data yang dapat diolah dan akurat.
Penelitian ini menggunakan objek vyaitu Pengadilan Agama Jember yang
bertempat di Jalan Sumatera No.122 Jember. Data atau sampel yang digunakan
adalah seluruh karyawan Pengadilan Agama Jember yaitu sebanyak 53 karyawan.
Karyawan PNS ataupun yang honorer.

Penelitian ini memberikan hasil ataupun kesimpulan bahwa biografis,
karakter karyawan, perilaku kerja, berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan . Pengaruh biografis terhadap perilaku kerja diperoleh koefisian
0,377dengan nilai signifikansinya 0,004. Pengaruh karakter terhadap perilaku
kerja diperoleh 0,343 dengan nilai signifikansinya 0,002. Pengaruh biogarfi
terhadap kinerja karyawan diperoleh nilai sebesar 0,374 dengan nilai
signifikansinya 0,012. Pengaruh karakter terhadap kinerja karyawan diperoleh
nilai sebesar 0,339 dengan nilai signifikansinya yaitu 0,015.sedangkan yang
terakhir pengaruh antara perilaku kerja terhadap kinerja karyawan diperoleh nilai
sebesar 0,336 dengan nilai signifikansinya yaitu 0,017. Dengan begitu dapat
disimpulkan bahwa variabel — variabel dalam penelitian ini adalah saling
berpengaruh dan signifikan.
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SUMMARY

" Biographical And Character Analysis Of Effect Of Employee Performance
Through The Behavior Of The Pengadilan Agama Jember'"; Devina Hardianti
; 100810251005 ; 2014; 131 pages ; Department of Management Faculty of
Economics, University of Jember .

Each company would want the goals and ideals - his achieved . Surely
each - each company , agency , institution, or organization has goals - different
ideals . Ideals - ideals can be achieved with a variety of work activities and so on .
Between companies and organizations and so forth , can not be separated from the
employee , because the employee is the most important element of a company or
organization . Of Management of Human Resources employees or yourself , the
company should be able to unite the standpoint of the employees with the
company in order to more easily align with desires and easy to achieve a common
goal . In addition , the company also aims to meet the needs of employees is by
giving more attention and understand each other and understand each biographical
and character of each employee through the work of its performance behavior .

This research is a quantitative approach . Quantitative approach chosen
with the aim to be able to get the data really valid and can provide data that can be
processed and accurately . This study uses object that religious courts located in
Jember, Jember 122 Sumatra Road . Data or samples used were all employees of
religious courts Jember as many as 53 employees . Civil servants or employees of
the honoree .

This study gives the results or conclusions that biographical , employee
character , work habits , have a significant effect on employee performance .
Biographical influence on employee behavior obtained koefisian .377 with a
significance value of 0.004 . Influence the character of the behavior of employees
obtained significance value of 0.343 with 0.002 . Biogarfi influence on the
performance of the employee obtained a value of 0.374 with a significance value
of 0.012 . Influence the character of the performance of the employee obtained a
value of 0.339 with a significance value is 0.015 . Whereas the latter effect
between employee behavior on the performance of the employee obtained a value
of 0.336 with a significance value is 0.017 . Thus it can be concluded that the
variables - variables in this study are mutually influential and significant .
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