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ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENYERAPAN TENAGA
KERJA PADA SEKTOR INDUSTRI KECIL DI KABUPATEN JEMBER
TAHUN 2006-2012

Oleh: Wirda Rofiqoh

Jurusan Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRAK

Jenis dari penelitian ini adalah explanatory yang bertujuan untuk mengetahui
hubungan antar variabel dimana variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
variabel nilai investasi (X), variabel jumlah unit usaha (X2) dan PDRB (X3) terhadap
penyerapan tenaga kerja pada sektor industri kecil di Kabupaten Jember tahun 2006-
2012. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder berupa data
time series tahun 2006-2012 dengan menggunakan metode analisis data regresi linier
berganda.

Dari hasil analisis yang dilakukan, dapat ditarik kesimpulan dari penelitian ini yang
menunjukkan bahwa secara bersama-sama variabel nilai investasi (X;) variabel
jumlah unit usaha (X;) dan variabel PDRB (X3) berpengaruh terhadap penyerapan
tenaga kerja yang ditunjukkan dengan nilai probabilitas uji F sebesar 0.037852 < a (5
%). Uji t masing-masing variabel nilai investasi (X;) sebesar sebesar 0.1737 > 5 %.
artinya variabel nilai investasi (X;) tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja pada sektor industri kecil di Kabupaten Jember. Variabel jumlah unit
usaha (X;) sebesar 0.0426 < a (5 %) artinya variabel jumlah unit usaha (X3)
berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor industri kecil di
Kabupaten Jember. Sedangkan variabel PDRB (X3) sebesar 0.0153 < 5 % memiliki
arti bahwa variabel PDRB berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja
pada sektor industri kecil di Kabupaten Jember tahun 2006-2012.

Kata kunci: Jumlah Unit Usaha, Nilai Investasi, PDRB dan Penyerapan Tenaga Kerja
pada Sektor Industri Kecil.
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Analysis Of Factors Affecting Labor Absorption In Small Industrial Sector In Jember
Regency The Year In Years 2006-2012

By : Wirda Rofigoh

Economics, Economic Faculty, Jember University

ABSTRACT

The type of this research is explanatory aimed to determine the relationship between
variables in which the variables used in this research are the variables of investment
value (X;), number of business units (X;) and GDP (X3) toward labor absorption in
small industrial sector in Jember Regency in years 2006-2012. The data used in this
research were secondary data in the form of time series data in years 2006-2012 by
using multiple linear regression analysis.

From the analysis conducted, it can be concluded that the variables of investment
value (X;), number of business units (X;) and GDP (X3) simultaneously affected labor
absorption indicated by probability value of F-test by 0.037852 < a (5%). T test of
each variable of investment value (X;) was 0.1737 > 5 %. It means that investment
value (X)) did not significantly affect labor absorption in small industrial sector in
Jember Regency. Number of business units (X;) was 0.0426 < o. (5 %), which means
that number of business units ( X2 ) have a significant effect on employment in small
industrial sector in Jember . While the GDP variable ( X3 ) of 0.0153 < 5 % means
that the GDP variables have a significant effect on employment in small industrial
sector in Jember years 2006-2012 .

Keywords : Business Units, Value Investing, GDP and Labour Absorption in Small
Industrial Sector .
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