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ANALISIS PENGARUH PDRB, JUMLAH ANGKATAN KERJA DAN
INVESTASI TERHADAP KESEMPATAN KERJA DI KABUPATEN JEMBER
TAHUN 2004 - 2012

Shela Novitasari
Jurusan llmu Ekonomi dan Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi,
Universitas Jember
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh produk domestik regional
bruto, jumlah angkatan kerja dan nilai investasi terhadap kesempatan kerja di
Kabupaten Jember. Untuk tujuan analisis digunakan data sekunder berupa data time
series dari tahun 2004 sampai dengan tahun 2012 yang bersumber dari Badan Pusat
Statistik Kabupaten Jember. Metode analisis yang digunakan adalah metode analisis
regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan variabel produk domestik
regional bruto, jumlah angkatan kerja dan nilai investasi berpengaruh signifikan
terhadap kesempatan kerja di Kabupaten Jember. Berpengaruh secara simultan
ditunjukkan dengan nilai probabilitas uji F sebesar 0.003779 < o (5 %) dan
berpengaruh secara parsial ditunjukan bahwa PDRB (X1) memiliki nilai probabilitas t
sebesar 0.0254 < 5%, jumlah angkatan kerja (X2) memiliki nilai probabilitas t sebesar
0.0062 < 5% dan investasi (X3) memiliki nilai probabilitas t sebesar 0.0125 < 5%.
Dengan meningkatnya nilai investasi maka akan meningkatkan jumlah angkatan kerja
dan menyebabkan meningkatnya produk domestik regional bruto yang dihasilkan
sehingga dapat meningkatkan tingkat kesempatan kerja. Dengan demikian, dalam
peningkatan kesempatan kerja, faktor yang paling penting adalah peningkatan
investasi. Untuk itu pemerintah hendaknya membuka lebar-lebar dengan menciptakan
iklim investasi yang kondusif, sehingga semakin kedepan akan makin meningkat.
Dengan kebijakan kemudahan dalam perijinan usaha, dukungan infrastruktur yang
memadai, peraturan-peraturan yang mendukung penciptaan lapangan kerja, dan
promosi potensi serta nilai tambah daerah.

Kata kunci: Produk Domestik Regional Bruto, Jumlah angkatan Kerja, Nilai
Investasi,Kesempatan Kerja
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ANALYSIS OF THE INFLUENCE OF REGIONAL GROSS DOMESTIC PRODUCT,
THE TOTAL LABOR FORCE AND INVESTMENT ON EMPLOYMENT IN JEMBER
REGENCY IN PERIODE OF 2004 - 2012

Shela Novitasari
Department of Economics and Development Study, the Faculty Economics,
Jember University
ABSTRACT

This study aimed to analyze the effect of regional gross domestic product , the
workforce and the value of the investment on employment in Jember. For purposes of
analysis used secondary data in the form of time series data from 2004 to 2012 were
sourced from Statistics Jember . The analytical method used is the method of multiple
linear regression analysis . The results of this study indicate variable regional gross
domestic product , Total labor and the value of investments and a significant effect
on employment in Jember . Simultaneously affect the value indicated by the F-test
probability of 0.003779 < a (5 % ) and partial effect indicated that the GDP( X1)
has a probability value of the t for 0.0254 < 5 % , the total labor force ( X2 ) has a
probability value of the t for 0.0062 < 5 % and the investment has a value of the t for
0.0125 tprobability < 5 % . With the increase in the value of the investment will
increase the number of labor force and lead to increased regional gross domestic
product is generated so as to increase the level of employment . This , the increase in
employment opportunities , the most important factor is the increase in investment.
Therefore, the government should open wide to create a conducive investment
climate, so the future will be increased. With the ease of licensing policies , adequate
infrastructure support, regulations that support job creation, and promotion potential
and value -added areas .

Keywords: Gross Domestic Product, Total Labor, Invesment Value, Employment
Opportunities
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RINGKASAN

Analisis Pengaruh PDRB, Jumlah Angkatan Kerja dan Investasi Terhadap
Kesempatan Kerja di Kabupaten Jember Tahun 2004 - 2012; Shela Novitasari,
100810101117; 2014 : 110 halaman; Jurusan limu Ekonomi dan Studi Pembangunan
Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Indonesia sebagai negara sedang berkembang, yang sangat berkaitan dengan
pembangunan ekonomi, maju atau tidak pembangunan ekonomi di negara Indonesia
ini tentunya bertumpu pada pertumbuhan ekonominya sendiri. Pertumbuhan ekonomi
mengukur prestasi dan perkembangan suatu perekonomian dalam satu periode
keperiode selanjutnya. Kemampuan suatu negara dalam masa dan periode tersebut
untuk menghasilkan barang dan jasa akan meningkat seiring dengan besarnya
pertumbuhan faktor-faktor produksi dalam jumlah dan kualitas tersebut.
Pembangunan ekonomi maupun pembangunan pada bidang-bidang lainnya selalu
melibatkan sumber daya manusia sebagai salah satu pelaku pembangunan, oleh
karena itu jumlah penduduk di dalam suatu negara adalah unsur utama dalam

pembangunan.

Berbicara tentang Sumber Daya Manusia (SDM) tentu sangat erat
hubungannya dengan ketersediaan lapangan pekerjaan. Kita tahu bahwa dengan
adanya ketersediaan lapangan kerja yang memadai tentu akan mempercepat proses
pembangunan ekonomi apalagi disertai dengan produktivitas yang tinggi. Suatu
peluang untuk mendapatkan pekerjaan diberbagai sektor ekonomi disebut dengan
kesempatan kerja. Kesempatan kerja dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor yakni
tingkat pertumbuhan ekonomi disuatu daerah tersebut yang erat kaitannya dengan

PDRB, selain itu juga melibat angkatan kerja yang tersedia dan investasi atau
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penanaman modal didaerah tersebut. Provinsi Jawa Timur merupakan Provinsi besar
yang terdapat di Pulau Jawa dan Beribu Kotakan Surabaya. Terdapat di Provinsi Jwa
Timur sebuah Kabupaten yang kaya akan hasil pertanian dan perkebunannnya
Kabupaten tersebut adalah Kabupaten Jember. Setiap tahunnya abupaten Jembert
memiliki jumlah PDRB yang semakin meningkatkan dan juga memiliki angkatan
angkatan kerja yang cukup besar akan tetapi sangat miris sekali bahwa kenyataan
Kabupaten Jember memiliki jumlah pengangguran yang besar padahal kita tahu
bahwa semakin banyak pariwisata yang berkembang dan sektor-sektor ekonomi lain
yang meluas ini berarti investasi di Kabupaten Jember juga cukup besar sehingga
peluang dibukanya lapangan kerja juga cukup luas. Oleh sebab itu peneliti manarik
bahwa apakah PDRB, Jumlah Angakatan Kerja dan Invetasi mampu mempengaruhi

tingkat kesempatan kerja di Kabupaten Jember.

Hasil dari analisis tersebut adalah analisis menggunakan data sekunder berupa
data time series dari tahun 2004 sampai dengan tahun 2012 yang bersumber dari
Badan Pusat Statistik Kabupaten Jember. Metode analisis yang digunakan adalah
metode analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan baik secara
parsial maupun secara simultan variabel produk domestik regional bruto, jumlah
angkatan kerja dan nilai investasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesempatan kerja di Kabupaten Jember. Berpengaruh secara simultan ditunjukkan
dengan nilai probabilitas uji f sebesar 0.003779 < a (5 %) dan berpengaruh secara
parsial ditunjukan bahwa PDRB (X1) memiliki nilai probabilitas t sebesar 0.0254 <
5%, jumlah angkatan kerja (X2) memiliki nilai probabilitas t sebesar 0.0062 < 5%
dan investasi memiliki nilai probabilitas t sebesar 0.0125 < 5%. Dengan
meningkatnya nilai investasi maka akan meningkatkan jumlah angkatan kerja dan
menyebabkan meningkatnya produk domestik regional bruto yang dihasilkan
sehingga dapat meningkatkan tingkat kesempatan kerja. Dengan demikian, dalam
peningkatan kesempatan kerja, faktor yang paling penting adalah peningkatan

investasi. Untuk itu pemerintah hendaknya membuka lebar-lebar dengan menciptakan
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iklim investasi yang kondusif, sehingga semakin kedepan akan makin meningkat.
Dengan kebijakan kemudahan dalam perijinan usaha, dukungan infrastruktur yang
memadai, peraturan-peraturan yang mendukung penciptaan lapangan kerja, dan

promosi potensi serta nilai tambah daerah.
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