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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja
Manajerial Dengan Job Relevant Information Sebagai Variabel Moderating
(Studi Empiris Pada Rumah Sakit Milik Pemerintah Daerah Di Kabupaten
Jember).” Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh partisipasi anggaran
terhadap kinerja manajerial dan pengaruh job relevant information terhadap
hubungan antara partisipasi anggaran dan Kinerja manajerial. Pengumpulan data
dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner secara langsung kepada 175
karyawan pada rumah sakit milik pemerintah yang ada di Jember yaitu Rumah
Sakit dr. Soebandi, rumah Sakit Balung dan Rumah Sakit Kalisat. Metode
penelitian yang digunakan adalah Regresi Multiple, uji hipotesis (uji t dan uji
ANOVA) dan uji asumsi klasik. Skala pengukuran yang digunakan adalah skala
likert. Hasil dari penelitian ini adalah: Pertama, partisipasi anggaran berpengaruh
langsung terhadap kinerja manajerial. Semakin tinggi tingkat partisipasi manajer
dalam proses penyusunan anggaran maka semakin baik kinerja manajerialnya.
Kedua, Job relevant information secara parsial berpengaruh positif terhadap
kinerja manajerial, dan ketika job relevant information diinteraksikan dengan
partisipasi penyusunan anggaran ternyata juga berpengaruh positif terhadap
kinerja manajerial.

Kata kunci : Partisipasi Anggaran, Kinerja Manajerial dan Job Relevant

Information.
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ABSTRACT

The study is titled "Effect of Budget Participation on Performance
Managerial With Relevant Job Information For Moderating Variable (Empirical
Study On Local Government Owned Hospitals In Jember)." Purpose of this study
to determine the effect of budgetary participation on managerial performance and
the effect of job relevant information on the relationship between budgetary
participation and managerial performance. The data collection was done by
distributing questionnaires directly to the 175 employees at government-owned
hospitals in Jember is dr. Soebandi, Balung Hospital and Kalisat Hospital. The
method used is multiple regression, hypothesis testing (t test and ANOVA) and
classical assumption. Measurement scale used is the Likert scale. The results of
this study are: First, the direct effect of budget participation on managerial
performance. The higher the level of participation of managers in the budgeting
process, the better the managerial performance. Secondly, partially relevant
information Job positive effect on managerial performance, and when the job
relevant information diinteraksikan with budgetary participation was also a
positive effect on managerial performance.

Keywords : Budget Participation, Managerial Performance and Job Relevant
Information.

viii



PRAKATA

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia — Nya

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul Pengaruh Partisipasi

Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Job Relevant Information
Sebagai Variabel Moderating (Studi Empiris Pada Rumah Sakit Milik

Pemerintah Daerah Di Kabupaten Jember). Skripsi ini disusun untuk memenuhi

salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan starat satu (S1) pada Jurusan

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak, oleh

karena itu penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada:

1.

Bapak Dr. Moehammad Fathorazzi, SE., M. Si, selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Jember

Bapak Alwan Sri Kustono, SE, M. Si., Ak selaku Ketua Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Jember

Ibu Andriana, SE, M.Sc selaku Dosen Pembimbing | dan Bapak Taufik
Kurrohman, SE, M.SA

selaku Dosen Pembimbing Il yang telah meluangkan waktu untuk memberi
bimbingan dengan penuh kesabaran serta selalu memberi masukan agar
skripsi ini sempurna.

Bapak Drs. Sudarno, M. Si, Ak selaku Dosen Pembimbing Akademik.
............. selaku Dosen Penguji yang telah bersedia meluangkan waktunya
untuk menguji skripsi penulis.

Semua staff jurusan akuntansi yang telah banyak membantu.

Semua staff Rumah Sakit dr. Soebandi, Rumah Sakit Balung dan Rumah
Sakit Kalisat yang telah banyak membantu penulis dalam menyelesaikan
skripsi ini.

Kedua orang tuaku beserta keluarga besarku terima kasih atas do’a motivasi

dan semangatnya.



10. Semua pihak yang telah membantu memperlancar proses penyusunan skripsi
ini baik secara langsung maupun tidak langsung yang tidak mugkin kusebut
satu persatu, terima kasih banyak.

Penulis juga menerima segala kritik dan saran dari semua pihak demi
kesempurnaan skripsi ini. Akhirnya penulis berharap, semoga skripsi ini dapat
bermanfaat.

Jember, November 2013 Penulis



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL . .cooiiiiceee e e s i
HALAMAN PERNYATAAN ..ottt sres s ii
HALAMAN PERSETUJUAN ... e e i
HALAMAN PENGESAHAN ... e e \Y
HALAMAN PERSEMBAHAN ..ot s s %
HALAMAN MOTTO .ot sres e Vi
ABST RAK e e Vil
PRAK AT A e raes ees iX
DAFTAR IS ot e e X
DAFTAR TABEL ..ot s e Xi
DAFTAR GAMBAR ...ttt 2eeen e Xii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt aees 2ens Xiil
BABL. PENDAHULUAN ..ot sres e 1
1.1 Latar Belakang ..o e 1
1.2 Perumusan Masalah ...........cccooeiiiiiiieieee e 7
1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian ...........cccocooviininies e e 7
1.4 Manfaat Penelitian ..o e e 8
BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA ..ottt aves s 9
2.1 Landasan TeOKT ....cccveveeieieerieieseesie e see e enee e sees eeees 9
2.1.1 Teori Partisipasi ANQQarang .........cceoerereerrerenenee ees seeas 9
2.1.2 Pengertian ANQQaran .........ccooveveeiiueenieesiieesiesiiees s vveens 10
2.1.3 Partisipasi Penganggaran ..........cccccevieeiieiiieiiiees envvnens 14
2.1.4 Kinerja Manajerial .........ccccooeiiiiiiiiiiieie e e e 16
2.1.5 Job Relevant Information ............ccceeveviiieiiieies v e 16
2.2 Penelitian Terdahulu ... e e 18
2.3 Kerangka Konseptual Penelitian ...........ccccocevieiiis e v 20
2.4 Hipotesis Penelitian ..........cccccovviiieiiieniieeee e e e 21
2.4.1 Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran
Terhadap Kinerja Manajerial ...........ccocooviiinin v e 21

Xi



2.4.2 Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran
Terhadap Kinerja Manajerial dengan Job Relevant

INFOrMAtioN .....ocviiiiie e e e 22
BAB 3. METODE PENELITIAN ....ooiiiiiieeece e s s 24
3.1 Jenis dan Sumber Data ..........ccccooeieniiiniieicee s e e 24
3.2 Populasi dan Sampel Penelitian ..........ccoccooeiiiiiiins v e 25
3.3 Definisi Operasional Variabel ............c.ccccooeiviiiiiiciies v, 26
3.3.1 Partisipasi ANQQaran ........ccccceeeeveereeiesieeseesieses censvenns 26
3.3.2 Kinerja Manajerial .........cccooeviiiiiiiiiiieciesces e e 27
3.3.3 Job Relevant Information ............cccocvevvvivenieniniins cen e 28

3.4 Metode Analisis Data
3.4.1 Analisis DesKriptif ........c.ccoeviveiiiieiiccec s e 28
3.4.2 Pengujian Kualitas Data ...........ccocevvvrieieieiiicies e e 29
3.4.3 Uji ASumSi KIASIK ......cooeriiiiiiiiiiieieeeece e i 30
3.4.4 Analisis Kuantitatif ............ccocooeeviiiniiiniencies e e 32
BAB 4. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ......c.cccocee et vuene 35
4.1 Gambaran Umum ReSpoNden ..........cccoovereeienenenenis con e 35
4.2 ANALISIS DAtA ....ccccveiieiiiee e e e 39
4.2.1 Statistik DesKriptif ........c.cooviviiiiiiiie e e 39
4.2.2 Hasil Uji Kualitas Data ...........ccccoevevveiieiiiie e e e 40
4.2.2.1 Hasil Uji Validitas .........cccccooeviniiiiniiiies e v 40
4.2.2.2 Hasil Uji Reliabilitas ..........cccoocvviiininiiies e v 41
4.2.3 Hasil Uji Asumsi KIaSiK .........ccocoovviviiiiiiiiciiiciis e e, 41
4.2.3.1 Hasil Uji Normalitas ..........ccccevviviiiieiiies e v 41
4.2.3.2 Hasil Uji Multikolinieritas ..........cccccocevvviies ve v 43
4.2.3.3 Hasil Uji Heterokedastisitas ..........ccccceeveries vee v 44
4.2.4 Analisis Kuantitatif ..........cccooooieiiiiin e e e 46
4.2.4.1 Hasil Analisis Regresi Linier Sederhana ............. 46
4.2.5 Hasil Uji F (Goodness Of Fit) ......ccccvvreviiiiiiienis e e 49

xii



4.3 Interpretasi Hasil ... e
4.3.1 Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap
Kinerja Manajerial .........c.cccoooviveiiieiicieiecce et e e
4.3.2 Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap
Kinerja Manajerial dengan Job Relevant Information
Sebagai Variabel Moderating ..........ccccceoeveiinenies vene e
BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN .....ccccoiiiiiiineitie e s e
5.1 KeSIMPUIAN ..o s e
5.2 Keterbatasan .........ccccovviiiiiieiie e e e
5.3 SANAN .. e s
DAFTAR PUSTAKA .ot ares e
LAMPIRAN .ottt e ares senes

xiii



DAFTAR TABEL

Halaman
2.1 Tabel Pembahasan Hasil Penelitian Sebelumnya ..........c.ccccoc ceev e 19
4.1 Tabel Rumah Sakit Tempat Responden Bekerja ..........cccceeve coven o 35
4.2 Daftar KUEBSIONET .....c.coiiiiiiieiisie s et ses 36
4.3 Data Demografi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ................ 36
4.4 Data Demografi Responden Berdasarkan Usia ............ccceeee vve v 37
4.5 Data Demografi Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan .. ...... 37
4.6 Data Demografi Responden Berdasarkan Jabatan ..............cco. coe oo 38
4.7 Data Demografi Responden Berdasarkan Masa Jabatan ....... .......... 38
4.8 Hasil Perhitungan Statistik DesKriptif ..........ccccooveviiiiieiies e e 39
4.9 Hasil Uji Validitas Data ...........cccccvveviiiieiieiece e e e 40
4.10 Hasil Uji Reliabilitas Data ..........ccccooeriierinieninisieee e e e 41
4.11 Hasil Uji NOrmalitas .........ccocoviiiriiiiiiiie e e e 43
4.12 Hasil Uji MUltikolinieritas .........cccocvevveieiieeieie e e e 44
4.13 Uji HeteroKedastiSitas .........cccceeveeiieiiiiieiecse e ceves e 46
4.14 Hasil Uji Koefisien Determinasi ........cccooevererineniniienenenes seee e 47
4.15 Hasil Regresi Berganda ..........ccocooeerineneneniseseee e s e 47
4.16 Hasil Uji ANOVA ..ot eane aee 49
A.17 HaSH UJi T oo e e 50

Xiv



DAFTAR GAMBAR

Halaman

Gambar 1  Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja

Manajerial dengan Job Relevant Information Sebagai

Variabel Moderating ..o e e 20
Gambar 2 Hasil Uji Normalitas — Persamaan Regresi 1.............. cccc. ... 42
Gambar 3  Hasil Uji Normalitas — Persamaan Regresi 2 ............. coco. ... 42
Gambar 4  Hasil Uji Heterokedastisitas — Persamaan Regresi 1 ........... 45
Gambar 5  Hasil Uji Heterokedastisitas — Persamaan Regresi 2 ........... 45

XV



DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
Lampiran 1 Angket Penelitian .........cccccoveiieiiiic i 63
Lampiran 2 KUESIONET  .ooviiiecieec et ae e nne s 64
Lampiran 3 Tabulasi Data ..........cccceiiiieiiieieeee e 69

XVi



XVii



