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RINGKASAN

Mekanisme Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan Pajak Penghasilan pasal 21 atas Tenaga

Ahli (pengacara) Pada PT. Perkebunan Nusanatara X (Persero) Kebun Kertosari

Jember,Ery Ferdianto 090903101042; 56 halaman. Program Studi Diploma III Perpajakan, Jurusan

Ilmu Administrasi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Jember.

Pembayaran pajak merupakan perwujudan dari kewajiban kenegaraan dan peran serta wajib

pajak untuk secara langsung dan bersama-sama demi melaksanakan kewajiban perpajakan untuk

pembiayaan negara dan pembangunan nasional.

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan pada tanggal 29 Juli sampai 19 Agustus 2013 dengan

keterangan : Praktek Kerja Nyata (PKN) Kebun Kertosari Jember bertujuanuntuk mendapatkan data

dan informasi tentang mekanisme pemotongan, penyetoran dan pelaporan Pajak Pennghasilan pasal

21 atas Tenaga Ahli (pengacara) pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari

Jember.

Permasalahan yang akan dibahas yaitu pajak penghasilan (PPh) pasal 21 atas Tenaga Ahli

(pengacara). Pajak penghasilan (PPh) merupakan pajak langsung yang dipungut oleh Pemerintah

Pusat (sebagai pajak Negara) berdasarkan Undang-undang nomor 7 tahun 1983 tentang Pajak

Penghasilan sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang nomor 10 tahun 1994, dan terakhir

diubah dengan UU nomor 17 tahun 2000 tentang perubahan ketiga atas Undang-undang nomer 7

tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan.Tenaga Ahli (pengacara) merupakan penghasilan yang

dibayarkan oleh Badan Penyelenggara kepada orang pribadi yang berhak menerimanya sekaligus

dalam jangka waktu yang telah ditentukan.

Saat menentukan permasalahan dalam suatu pembahasan penulis menggunakan teknik

teori, sedangkan saat melakukan PKN di PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari

Jember penulis menggunakan teknikpraktik.

Setiap mekanisme pemotongan, penyetoran dan pelaporan pajak penghasilan pasal 21 atas Tenaga

Ahli (pengacara) pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari Jember telah

melaksanakannya dengan baik yang sesuai dengan Peraturan pemerintah dan Perundang-undangan

yang berlaku.
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