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Safety Permit Implementation Analysis based on Permit to Work Procedural 
System in the PT. PJB UBJ O&M PLTU Paiton

Dian Ayu Kusmiwardhani

Department of Environmental Health and Occupational Health and Safety
Public Health Faculty

Jember University

ABSTRACT

Safety Permit was a required document before a particular job was done and 
was part of the risk control in Occupational Health and Safety administratively which 
aims to control all of the works that may pose a danger and losses. This research was 
conducted at PT. PJB UBJ O&M PLTU Paiton which aims to analyze the 
implementation of safety procedures based on PTW procedural systems.

This research used a descriptive qualitative approach. Informants in the study
were the safety officer, the operator and the foreman. Analysis of the data used to 
compile descriptive data based on the company's documentation procedures, 
informant interviews and field observations. A variable in this research are the stages 
of preparation, process and closing. The research was known that safety permit and 
PTW in implementation was very different. Safety permit was part of PTW form 
document risk assessment. The results revealed that overall safety procedures permit 
in PT. PJB UBJ O&M PLTU Paiton has based on the PTW system. But it was found 
discrepancies in the preparation stage, that was the isolation mounting system 
equipment on the LOTO and gas testing carried out by the safety officer who never 
received special training.

The suggestion should be done by immediately implement PTW system, the 
responsible person was production department. At the preparation stage was 
recomended to implemen installation LOTO system immediatelly. Safety officer and 
operator should receive special training in the using of gas leak equipment. The work 
safety supervision system should be done continually, and gave a punishment to the 
personil that do a breach.

Keywords: Safety Permit, Permit to Work System
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Untuk mencegah insiden terjadinya potensi bahaya perusahaan, dibutuhkan 

sebuah manajemen yang efektif untuk mengendalikan bahaya berdasarkan risiko 

pekerjaannya. Penggunaan sistem yang aman saat bekerja sangat penting dilakukan.

Ketika insiden terjadi, faktor manusia seperti kegagalan dalam mengimplementasikan 

prosedur dengan tepat sering menjadi akar permasalahan.

Safety permit adalah sebuah dokumen wajib sebelum pekerjaan tertentu 

dilakukan. Safety permit merupakan bagian dari pengendalian risiko Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) secara administratif yang bertujuan untuk mengendalikan 

semua pekerjaan yang dapat menimbulkan bahaya K3 dan kerugian. Penelitian ini 

dilakukan di PT. PJB UBJ O&M PLTU Paiton yang bertujuan untuk menganalisis 

pelaksanaan safety permit berdasarkan prosedur sistem Permit to Work (PTW).

Diperlukan ketepatan dan pengawasan yang baik sebelum pekerjaan dimulai, 

khususnya dalam mengelola debu batubara yang rentan menimbulkan kebakaran serta 

adanya tindakan pencegahan berdasarkan jenis pekerjaannya. Komunikasi dan 

kerjasama sangat mutlak diperlukan, baik dari pihak manajemen dan pekerja. 

Komitmen kerja serta tanggung jawab harus diterapkan oleh semua personil kerja.

Jenis penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Informan 

dalam penelitian yaitu safety officer LK3, pihak operator dan pihak yang meminta 

lampiran safety permit. Analisis data yang digunakan dengan menyusun data secara 

deskriptif berdasarkan hasil dokumentasi prosedur perusahaan, wawancara informan 

dan observasi lapangan. Variabel yang diteliti yaitu tahapan persiapan, proses dan 

penutupan terhadap pelaksanaan safety permit. Hasil penelitian diketahui bahwa

berdasarkan best practise perusahaan, safety permit dan Permit to Work System
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secara implementasi sangat berbeda. Permit to Work System merupakan sebuah 

prosedur kerja aman yang menjamin pekerjaan dilakukan secara tepat. Sedangkan 

safety permit bagian dari Permit to Work System yang berupa dokumen Risk 

Assessment seperti formulir check list Job Safety Analysis (JSA) berdasarkan jenis 

pekerjaan dan risikonya. Secara keseluruhan prosedur safety permit yang ada di PT. 

PJB UBJ O&M PLTU Paiton telah sesuai dengan Permit to Work System yaitu pada 

tahapan persiapan terdiri dari koordinasi (Co-ordination), perencanaan (Planning),

penilaian bahaya (Hazard Assessment), tipe pekerjaan, masa berlaku (Validity), 

tindakan pencegahan (Precautions) dan tanda tangan. Sedangkan untuk tahapan yang 

tidak sesuai yaitu tahapan isolasi pada sistem pemasangan Log Out Tag Out (LOTO) 

dan pengujian gas (Gas Testing) dimana pihak safety officer tidak pernah 

mendapatkan pelatihan terkait dengan safety permit yang sesuai dengan Permit to 

Work System.

Untuk tahapan proses (process/issuing) dan penutupan (completion/closing)

pada pelaksanaan safety permit di PT. PJB UBJ O&M PLTU Paiton secara 

keseluruhan telah sesuai dengan Permit to Work System. Tahapan proses pada safety 

permit terdiri dari revalidation, penangguhan (Suspension), perpindahan shift (Shift 

Hand-Over), tindakan darurat (Action in Emergency) dan monitoring. Sedangkan 

tahapan penutupan (completion/closing) yaitu pengembalian ijin (Return of Permit), 

inspeksi lokasi (Site Inspection), pembatalan sepenuhnya (Cancellation of Overrides), 

kembali ke layanan (Return to Servise) dan pencatatan (Logs/Records).

Disarankan pelaksanaan safety permit di PT. PJB UBJ O&M PLTU Paiton 

seharusnya diubah dengan menerapkan Permit to Work System sesuai dengan best 

practise perusahaan. Untuk pengajuan safety permit berdasarkan Permit to Work 

System yang memiliki tanggung jawab atas pekerjaan dan penerbitan ijin kerja adalah 

bagian produksi (operational) bukan dari pihak Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3). Pada tahapan persiapan untuk segera dilaksanakannya prosedur pengisolasian 

dengan menggunakan sistem pemasangan Log Out Tag Out (LOTO). Safety officer
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yang bertugas dalam pengujian gas seharusnya mendapatkan pelatihan khusus dalam 

menggunakan peralatan uji kebocoran gas. Sistem pengawasan kerja dengan safety 

permit seharusnya dilakukan secara berkelanjutan. Sedangkan apabila terdapat 

pelanggaran pada persyaratan safety permit oleh personil kerja harus diberi sanksi 

tegas. Sehingga kerjasama, tanggung jawab dan komunikasi yang baik sangat penting 

dibutuhkan dalam ketepatan kerja antar personil.
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