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Peran Perawat dalam Upaya Peningkatan Keperawatan Kesehatan Kerja di
Wilayah Pelayanan Puskesmas Pakusari Jember (Nurse’s Role in Improving
Occupational Health Nursing Services in Regional Health Center of Pakusari
Jember)

Christiana Ayu Prastianti
Nursing Science Study Program, Jember University

ABSTRACT

Occupational Health Nursing is one of the services that is given to keep workers
healthy. But in fact, this kind of services has not been performed well in several
region. In Pakusari, Jember Regency, East Java province, the writer has observed
the progress of Occupational Heath Nursing program which is held in Pakusari’s
Community Health Center. The purpose of the study was to determine the
significance and meaning of the nurse's role in improving public health nursing
workers in the area of health center services Pakusari Jember. Pakusari’s
Community Health Center used this program to all workers in Pakusari Jember.
Pakusari’s Community Health Center used their professional nurses to run this
program. This research used snowball sampling and Colaizzi’s method analysis.
The result indicates two themes for the description of nurse in occupational health
program, namely the definition of occupational health and an overview of the
health benefits of work. Nurse's role in occupational health program consists of
two themes, namely health educator and clinician. Expectations in the
occupational health nurse points out two themes, namely enhancement of health
workers and increased support. From the investigation, the author can conclude
that not all of the role of nurses have been conducted for occupational health
programs. It happen because of the lack of health workers in Pakusari’s
Community Health Center.

key words: Occupational Health Nursing, Workers, Community Health Center,
Nurses
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RINGKASAN

Peran Perawat dalam Upaya Peningkatan Keperawatan Kesehatan Kerja di
Wilayah Pelayananan Puskesmas Pakusari Jember: Christiana Ayu Prastianti,
082310101034; 2014; xiv + 111 halaman; Program Studi IImu Keperawatan

Universitas Jember.

Perlindungan kesehatan dan keselamatan kerja bertujuan untuk
memelihara serta meningkatkan derajat kesehatan pekerja masyarakat, serta untuk
mencegah timbulnya gangguan kesehatan dan melindungi pekerja dari bahaya
kesehatan, dan menempatkan pekerja di lingkungan yang sesuai. Fenomena yang
terjadi di lapangan adalah tidak terlaksananya program kesehatan kerja. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui arti dan makna peran perawat dalam upaya
peningkatan keperawatan kesehatan kerja masyarakat pekerja di wilayah
pelayanan Puskesmas Pakusari Jember.

Informan yang bersedia dalam penelitian merupakan profesi
kesehatan puskesmas pakusari yang aktif dalam layanan kesehatan kerja,
diantaranya adalah tiga perawat, satu orang dokter, dan kepala sub bagian yang
ditentukan dengan snowball sampling. Analisa data penelitian yang digunakan
adalah sembilan langkah Colaizzi, diawali dengan memberikan gambaran dan
pengumpulan literatur terkait kesehatan kerja hingga pada pendeskripsian hasil
pembahasan penelitian. Peneliti menggunakan teknik wawancara dalam
penelitian, serta menggunakan pedoman wawancara untuk menjaga wawancara
tetap pada tujuan.

Hasil dari penelitian didapatkan gambaran perawat dalam program
kesehatan kerja terdiri dari dua tema, yaitu definisi kesehatan kerja dengan tiga
subtema dan gambaran dari manfaat kesehatan kerja dengan satu subtema. Sub
tema definisi kesehatan kerja diantaranya adalah planning, actuating, dan
controlling. Tema kedua pada tujuan khusus pertama memiliki subtema peran
tenaga kesehatan, dengan dibagi menjadi kategori pelayanan, kategori

peningkatan program, dan kategori kebutuhan. Pada tujuan penelitian kedua yaitu



perawat dalam kesehatan kerja ditemukan dua tema, yaitu health educator dan
clinician. Health educator memiliki sub tema health promotion model dengan
kategori kaderisasi dan penyuluhan. Tujuan penelitian ketiga adalah harapan
perawat dalam kesehatan kerja didapatkan dua tema yaitu peningkatan tenaga
kesehatan dengan satu subtema dan peningkatan dukungan dengan dua subtema.
Pada tema peningkatan tenaga kesehatan memiliki sub tema beban kerja, dengan
kategori tugas pelayanan dan kuantitas tenaga. Tema peningkatan dukungan
diantaranya sub tema dana program kesehatan kerja dengan kategori bantuan serta
kebutuhan, dan sub tema kerja sama dengan kategori perhatian perusahaan.
Penelitian ini menunjukkan bahwa perawat memiliki peranan dalam
kesehatan kerja di wilayah pelayanan Puskesmas Pakusari dalam upaya mencegah
serta meningkatkan status kesehatan masyarakat pekerja di Pakusari. Peran
perawat dalam upaya peningkatan kesehatan dibutuhkan untuk mencapai tujuan
tersebut, sehingga membutuhkan perhatian lebih dari pemerintah, dinas kesehatan,
tenaga kesehatan, serta masyarakat pada program kesehatan kerja terkait masalah

dan kendala pelaksanaan kesehatan kerja.
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