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MOTTO

Tanah yang digadaikan bisa kembali dalam keadaan lebih berharga, tetapi

kejujuran yang pernah digadaikan tidak pernah bisa ditebus kembali

(Gazali)
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Gema Insan
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RINGKASAN

Kinerja Organisasi Koperasi Unit Desa Ora Et Labora Kecamatan Purwoharjo
Kabupaten Banyuwangi, Ria Agustina, 090210301030, 2014, 72 hlm, Program
Studi Pendidikan Ekonomi, Jurusan Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial, Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Jember.

Kinerja organisasi merupakan tingkat yang menunjukkan seberapa jauh

pelaksanaan tugas dapat dijalankan secara aktual dan misi organisasi dapat tercapai.

Kinerja suatu organisasi dapat dilihat dari tingkatan sejauh mana organisasi dapat

mencapai tujuan yang didasarkan pada visi dan misi yang sudah ditetapkan

sebelumnya. Adanya peningkatan organisasi yang dilakukan oleh beberapa koperasi

diharapkan dapat meningkatkan penerimaan Selisih Hasil Usaha (SHU). Begitu

halnya pada KUD Ora Et labora di Desa Glagahagung Kecamatan Purwoharjo

Kabupaten Banyuwangi. Dimana pada KUD tersebut kinerja karyawan dalam bidang

organisasi sangat penting karena dapat meningkatkan unit-unit usaha yang ada di

koperasi tersebut yang dapat berdampak pada peningkatan jumlah SHU yang diterima

oleh anggota. Kinerja Organisasi pada KUD Ora Et Labora terdiri dari efisiensi,

efektifitas, keadilan, dan daya tanggap.

Sesuai dengan permasalahan yang ada, maka tujuan yang ingin dicapai dalam

penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan kinerja organisasi koperasi unit desa Ora

Et Labora dan mendeskripsikan tingkat Penerimaan Selisih Hasil Usaha (SHU) oleh

anggota koperasi unit desa Ora Et Labora. Penelitian ini merupakan penelitian

kualitatif. Penentuan lokasi penelitian menggunakan metode purposive area,

sedangkan untuk menentukan subjek penelitian menggunakan metode purposive

sebanyak 7 subjek penelitian. Metode pengumpulan data yang digunakan terdiri dari

metode: wawancara, observasi dan dokumen. Analisis data yang akan digunakan

yaitu menelaah seluruh data, mereduksi data, menyusun data dalam satuan-satuan,

mengkatagorikan data, menentukan keabsahan data, dan menafsirkan data.
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Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja organisasi pada KUD Ora Et

Labora sudah berjalan dengan baik dan sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan.

Adapun kinerja organisasi pada pihak KUD Ora Et Labora Desa Glagahagung

Kecamatan Purwoharjo meliputi efisiensi, efektifitas, keadilan, dan daya tanggap.

Adanya kinerja organiasi yang tinggi tersebut dapat memperlancar serta

meningkatkan unit-unit usaha yang ada pada KUD Ora Et Labora terutama unit usaha

simpan pinjam. Dengan adanya peningkatan unit usaha simpan pinjam tersebut akan

berujung pada jumlah SHU yang diterima oleh pengurus maupun anggota pada KUD

Ora Et Labora tersebut. Jadi, dengan adanya kinerja yang tinggi maka dapat

meningkatkan jumlah SHU yang diterima oleh anggota KUD Ora Et Labora Desa

Glagahagung Kecamatan Purwoharjo Kabupaten Banyuwangi.

Kata Kunci: Kinerja Organisasi
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